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Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2026-0155

Econ. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “(...) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...);

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 7 del Mandado Constituyente Nro. 8, expedido el 30 de abril de 2008,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 330, de 06 de mayo de 2008, dispone:
“Las violaciones de las normas del Codigo del Trabajo, seran sancionadas en la forma
prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado
sancion especial, el Director Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de
tres y hasta un maximo de veinte sueldos o salarios basicos unificados del trabajador
en general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia. Igual sancion se impondra en caso de violacion de las regulaciones del
presente Mandato

Los jueces y los inspectores de trabajo podran imponer multas de hasta tres sueldos o
salarios basicos unificados del trabajador en general.”;

Que el articulo 97 del Codigo del Trabajo establece: “Participacion de trabajadores en
utilidades de la empresa.- El empleador o empresa reconocerd en beneficio de sus
trabajadores el quince por ciento (15%) de las utilidades liquidas. Este porcentaje se
distribuira asi:

El diez por ciento (10%) se dividira para los trabajadores de la empresa, sin
consideracion a las remuneraciones recibidas por cada uno de ellos durante el anio
correspondiente al reparto y serd entregado directamente al trabajador.
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El cinco por ciento (5%) restante sera entregado directamente a los trabajadores de la
empresa, en proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose por éstas al conyuge o
conviviente en union de hecho, los hijos menores de dieciocho arnos y los hijos
minusvalidos de cualquier edad.

El reparto se hard por intermedio de la asociacion mayoritaria de trabajadores de la
empresa y en proporcion al numero de estas cargas familiares, debidamente
acreditadas por el trabajador ante el empleador. De no existir ninguna asociacion, la
entrega serd directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el ario completo, recibiran por tales
participaciones la parte proporcional al tiempo de servicios.”,;

Que el articulo 628 del Codigo del Trabajo establece: “(...) Las violaciones de las
normas de este Codigo, serdn sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes y, cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional del
Trabajo podra imponer multas de hasta doscientos dolares de los Estados Unidos de
América, sin perjuicio de lo establecido en articulo 95 del Codigo de la Niriez y
Adolescencia.

Los jueces y los inspectores del trabajo podrdan imponer multas hasta de cincuenta
dolares de los Estados Unidos de America.

Para la aplicacion de las multas, se tomaran en cuenta las circunstancias y la gravedad

b

de la infraccion, asi como la capacidad economica del trasgresor.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 5 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador design6 a la economista Cynthia Natalie
Gellibert Mora como Ministra del Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-140, de 14 de noviembre de 2024,
publicado en el Registro Oficial Nro. 447, de 29 de noviembre de 2023, se expidio las
Normas Generales Aplicables al Control de las Obligaciones del Empleador y los
Procedimientos de Inspeccion;

Que mediante informe técnico Nro. MDT-ST-2026-047, la Subsecretaria de Trabajo
recomienda: “(...) se elabore el documento juridico en donde se resuelva extender los
plazos en el procedimiento dispuesto por el Ministerio del Trabajo en el articulo 18 del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-140 de 17 de noviembre de 2023, por el lapso de
tres (3) dias plazo,”;

Que el Ministerio del Trabajo reafirma su rol como garante de los derechos laborales y
la justicia social al equilibrar la rigurosidad del control normativo con la flexibilidad
necesaria ante situaciones excepcionales. Al adoptar medidas que contemplan el caso
fortuito o la fuerza mayor, la institucion asegura que las contingencias externas no
vulneren el debido proceso, demostrando una gestion publica adaptable, transparente y
alineada con el ordenamiento juridico vigente; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cédigo Orgénico
Administrativo, el articulo 539 del Coédigo del Trabajo; y, el articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo Unico. Agréguese a continuacion de la disposicion transitoria tercera, para que
por una Unica ocasion contenga la siguiente transitoria.

“CUARTA. Con el proposito de garantizar la seguridad juridica de los
usuarios y asegurar el adecuado cumplimiento de la obligacion de
registro del pago de utilidades, el Ministerio del Trabajo, por esta unica
ocasion, amplia en tres (3) dias el plazo previsto para el registro
establecido en el articulo 18.

En consecuencia, para los empleadores cuyo noveno digito del Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) o de la cédula de ciudadania
corresponda a los numeros 6, 7, 8, 9 y 0, se establece como fecha limite
para efectuar el registro del pago de utilidades el 24 de junio de 2026, a
través de la plataforma informatica habilitada por el Ministerio del
Trabajo.”.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. Encirguese a la Direccion de Control, Inspecciones y Coactivas la
implementacion, seguimiento y control del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los veintitrés
dias del mes de junio de 2026.
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CY!
GELLIBERT MORA
i

Econ. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DEL TRABAJO
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