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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2026-0025-R

Quito, D.M., 11 de marzo de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

De mi consideracién:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Articulo 3 sefiala los deberes primordiales del Estado,
siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 "garantizar a sus habitantes el derecho a una cultiva de paz, a la
seguridad Integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion";

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Articulo 147 numeral 5 indica que entre los deberes y
atribuciones del Presidente de la Republica se encuentran "Dirigir la administracion piiblica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control”;

Que, el Articulo 154 de la Constitucién de la Repiiblica del ecuador, dispone que. "A las ministras y ministros
de Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativos que requiere su
gestion (...)";

Que, el Articulo 201 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone que: "El sistema de rehabilitacion
social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para
reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de sus
derechos (...)";

Que, el Articulo 393 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que el Estado ecuatoriano
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas para asegurar la convivencia pacifica
de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacién y la comision
de infracciones y delitos la planificacién y aplicacion de estas politicas se encargard a érganos especializados en
los diferentes niveles de gobierno;

Que, el Articulo 424 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico Las normas y los actos del poder publico deberdn
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en coso contrario carecerdn de eficacia juridica.
La Constitucién y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucién, prevalecerdn sobre cualquier otra norma juridica o
acto del poder ptiblico;

Que, el Articulo 685 del Cédigo Orgédnico Integral Penal respecto de la seguridad interna y perimetral de los
centros de privacion de libertad sefiala que: "La seguridad interna de los centros de privacion de libertad es
competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria. La seguridad perimetral es competencia de la Policia
Nacional.";

Que, de conformidad con el Articulo 686 del Cédigo Organico Integral Penal, las o los servidores encargados
de la seguridad penitenciaria y custodia de las personas privadas de la libertad dentro o fuera, podran recurrir a
las técnicas de uso progresivo de la fuerza para sofocar amotinamientos o contener y evitar fugas. El uso de la
fuerza e instrumentos de coercion se evaluara por el Organismo Técnico;

Que, el Cddigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su Articulo 2 numeral 4
literal c¢) indica que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad complementaria de
seguridad de la Funcion Ejecutiva;

Que, el Articulo 220 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica que "la
carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el sistema mediante el cual se regulo la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de
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las 'y los servidores que las integran”;

Que, el articulo 264 del Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece que
el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es "el drgano de ejecucion operativa del ministerio rector en
materia de (...) rehabilitacion social, y se constituye en una entidad complementaria de seguridad ciudadana’;

Que, el Articulo 265 del indicado Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico
determina que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciario es responsable de precautelar, mantener,
controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los centros de privacién de libertad; y de la
seguridad, custodio, vigilancia, traslado a las diligencias judiciales de las personas privadas de libertad y
unidades de aseguramiento transitorio.;

Que, el Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en el articulo 232 establece
sobre la jornada espacial que cada entidad complementaria de seguridad determinard la jornada de servicio
ordinaria de acuerdo con sus necesidades, asi como las jornadas especiales que se requieran. Para ello, cada
entidad complementaria de seguridad aprobard el reglamento institucional previo criterio favorable del
ministerio rector de los asuntos del trabajo;

Que, el Articulo 235 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico determina
que "Las y los servidores de las entidades complementarias de seguridad de la Funcion Ejecutiva serdn
asignados y cumplirdn sus funciones prioritariamente en las zonas donde tengan su residencia habitual. Por
necesidad Institucional o seguridad del personal, debidamente motivadas, de conformidad con la establecido en
el reglamento respectivo de cada entidad, podrdn ser trasladados administrativamente a las diferentes zonas y
circunscripciones territoriales del pais. (...) El tiempo de duracion del traslado no podrd exceder de dos arios,
prorrogables por una tinica vez de forma Justificada";

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico sefiala que los entes rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad ciudadana "expedirdn
los reglamentos que regulen la estructuracion, o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de
personal, sus orgdnicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos 'y evaluaciones (...)";

Que, la Disposicién General Sexta del Cédigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico
determina "En el ingreso del personal a las distintas instituciones que conforman este Codigo, salvo el caso de
la Policia Nacional, se pondrd especial énfasis en la recuperacion de talentos de ciudadanos ecuatorianos que
se hayan domiciliado en el exterior, formados por entidades legalmente reconocidas por los Estados y
especializados en las dreas de interés dé las distintas entidades que conforman este Codigo y que pretenden
retornar o hayan retornado al pais y soliciten incorporarse a estas, para ella se concederd un trato preferente
en el puntaje de calificacion y se realizard un proceso de homologacion y validacion de competencias para su
incorporacion en el nivel correspondiente. Las procesos y mecanismos de seleccion, homologacion,
incorporacion y trato preferente estardn establecidos en los respectivos reglamentos de cada entidad.";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 98 de 14 de agosto de 2025, suscrito por el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, el cual en su articulo segundo manifiesta: “El
Ministerio del Interior serd el organismo técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y como tal,
ejercerd la rectoria organizacion y administracion del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social conforme lo
establecido en el Codigo Orgdnico Integral Penal, en coordinacion con el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores”;

Que, El Presidente Constitucional de la Reptiblica, Sefior Magister Daniel Roy-Gilchrist Noboa Azin, a través
del Decreto Ejecutivo N° 626 de 13 de mayo de 2025, decreta lo siguiente: “Articulo 2: Designar al sefior
Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director General del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.”;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de Reclusos. Reglas Nelson Mdndela,
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aprobadas por la Asamblea General en Resolucién No. 70-175 el 17 de diciembre de 2015. en la regla 74.1
recomienda que “La administracion penitenciaria escogerd cuidadosamente el personal de todos los grados,
puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal y capacidad profesional de este personal dependerd
la buena direccion de los establecimientos penitenciarios';

Que, mediante Resolucion No. MDT-2019-185 de 30 de julio de 2019, el Abg. Andrés Madero Poveda,
Ministro de Trabajo, expidié la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, la Compensacién Anual y
Aspectos de la Carrera del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria atribuidos por el Cédigo Orgéanico de
los Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico al Ministerio del Trabajo.

Que, mediante Resolucién No. SNAI-SNAI-2019-0014-R de fecha 31 de julio de 2019 el ex Director General
del SNAI el sefior Edmundo Moncayo expide el Reglamento General del cuerpo de seguridad y vigilancia
penitenciaria.

Que, mediante Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2026-0205-M de 12 de febrero de 2026, manifiesta: “Por medio
del presente, en ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias pertinentes, dispongo se proceda con la
elaboracion del proyecto de Resolucion mediante la cual se expida la reforma al Reglamento del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en estricta observancia de los insumos técnicos, juridicos y
administrativos que han sido analizados y consensuados en las mesas de trabajo que se han venido
desarrollando para el efecto.”

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucion de la Republica y el numeral 2 del
articulo 674 y articulo 678 del Cddigo Orgédnico Integral Penal, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto

del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social; y, del Decreto Ejecutivo N° 626 de 13 de mayo de 2025.

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL DEL CUERPO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PENITENCIARIA

Titulo I

GENERALIDADES

Capitulo I

OBJETO, AMBITO, REGIMEN JURIDICO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento institucional
régimen de carrera, derechos, obligaciones y régimen disciplinario de las y los servidores Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciarfa, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la

Constitucién de la Republica del Ecuador y en la legislacion vigente.

Art. 2.- Ambito.- El presente reglamento es de aplicacidn obligatoria para las y los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional.

Art. 3.- Régimen juridico.- El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se regird bajo un régimen
juridico especial previsto en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y

este Reglamento.

En los aspectos no previstos en el régimen especial, se aplicardn suplementariamente la ley que regula el
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servicio publico.

Art. 4.- Principios.- Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria estaran regidos por los
siguientes principios respeto de los derechos humanos, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, diligencia,
imparcialidad, participacion ciudadana, equidad de género, coordinacién, complementariedad y los
determinados por la administracion publica.

Titulo IT

FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Capitulo I

DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION Y SEGURIDAD PENITENCIARIA Y DIRECCIONES

Art. 5.- Facultades.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Persono Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI es la entidad encargada de la coordinacion, planificacién, regulacion, gestion y
control del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 6.- Unidad Administrativa de Proteccion y Seguridad Penitenciaria.- El Servicio Nacional de Atencién
Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores tendrd en su estructura un drea
administrativa a cargo de la Seguridad y Proteccién Penitenciaria, con una autoridad de libre nombramiento y
remocion.

La autoridad de seguridad penitenciaria se encarga del direccionamiento politico, administrativo y estratégico
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, ademas de la toma de decisiones en seguridad para las
personas privadas de libertad y de la seguridad de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos.

Para cumplir con las obligaciones, atribuciones y responsabilidades relacionadas con el Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, la unidad administrativa de proteccion y seguridad penitenciaria tendra direcciones
encargadas de todos los procesos, que incluyan:

1. Gestion administrativa y operacional del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;
2. Educacidn penitenciaria;
3. Inteligencia penitenciaria;

Los nombres de las direcciones podrdn cambiar o agregar en funcién de disposiciones normativas y/o redisefios
institucionales de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores.

Art. 7.- Atribuciones y responsabilidades de la autoridad de seguridad y proteccion penitenciaria.- La
autoridad que ejerce el direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, tiene las siguientes atribuciones:

1. Validar planes y/o proyectos de seguridad penitenciaria y sus componentes;

2. Proponer directrices, normas y lineamientos para la regulacion y funcionamiento del Centro de Formacién y
Capacitacion Penitenciaria, conforme la normativa vigente;

3. Aprobar la planificacion anual de operativos de seguridad y de requisas ordinarias al interior de los centros de
privacion de libertad, presentada técnicamente por el drea responsable;

4. Autorizar y evaluar los planes operativos de seguridad penitenciaria al interior de los centros de privacion de
libertad;

5. Articular institucional e interinstitucionalmente y evaluar los permisos, legalizaciones, uso y funcionamiento
relacionados con armas, tecnologias y municiones letales y menos letales autorizadas, equipos de seguridad y
pertrechos de seguridad necesarios para el cumplimiento de las funciones, atribuciones y responsabilidades del
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Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y, vigilar que estos se encuentren vigentes;

6. Establecer directrices para el control y seguimiento del sistema informdtico de gestion de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

7. Ejercer el direccionamiento administrativo, politico y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

8. Articular y establecer mecanismos de alertas tempranas y emergencias al interior de los centros de privacién
de libertad; y seguridad en general vinculada a todo el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

9. Validar la planificacién de los orgdnicos numéricos observando la normativa vigente, que entre otras cosas
incluya: numérico de poblacién privada de libertad, puntos de guardia fijo, traslados internos, remisiones,
traslados externos, grupos especiales, control y mantenimiento del orden y necesidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social;

10. Validar planes, programas, proyectos y herramientas metodoldgicas para el proceso de capacitacion,
formacién y especializacién de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

11. Disponer al drea correspondiente, la sistematizacion de los expedientes fisicos y digitales de los resultados
de seleccién, ingreso, formacién, capacitacion, ascensos, evaluacién de aspirantes y servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

12. Realizar las gestiones necesarias ante las instituciones competentes para garantizar la carrera de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

13. Mantener actualizados los registros y estadisticas de incidentes, alteraciones al orden, motines y muertes
violentas en los centros de privacién de libertad a nivel nacional;

14. Coordinar interinstitucionalmente las convocatorias y procesos de seleccién al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

15. Remitir trimestralmente los informes a la mdxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, respecto de la situacién de seguridad
penitenciaria en los centros de privacion de libertad, recomendar y adoptar técnicamente las acciones que
correspondan;

16. Registrar, actualizar e informar permanentemente a la mdxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores sobre las destituciones,
cesaciones, condecoraciones y reconocimientos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

17. Autorizar, de acuerdo a este Reglamento, las licencias con y sin remuneracién y vacaciones de todos los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en lo que corresponda, previo informe del 4rea a
cargo;

18. Aprobar y disponer, previo informe técnico realizado por el drea competente, los traslados de los servidores
del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria;

19. Aprobar y disponer el plan de rotacién y distribucién de los servidores del Cuerpo de Seguridad
Penitenciaria acorde a las necesidades institucionales y requerimientos de seguridad penitenciaria, previo
informe técnico del drea competente,

20. Iniciar procedimientos administrativos disciplinarios en contra del responsable de la Jefatura del Cuerpo de
Seguridad Penitenciaria; y,

21. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el 4mbito de su competencia.

Art. 8.- Organizacion.- La Subdireccion de Proteccién y Seguridad Penitenciaria es porte de la estructura
organica funcional del Servido Nacional de Atencién Integral o Personas Adultos Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI y estd organizada por las direcciones de acuerdo a la estructura orgdnica del
SNAL

Los Direcciones podrdn tener presencia en territorio de acuerdo con las necesidades y requerimientos
institucionales establecidos en el modelo de gestién institucional.

Art. 9.- De las atribuciones de las Direcciones.- Las atribuciones de la Subdireccién de Proteccién y
Seguridad y de las Direcciones estdn determinadas en el Estatuto Orgdnico Funcional del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI.
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Capitulo 11
CUERPO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PENITENCIARIA

Art. 10.- Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.- Es el érgano de ejecucién operativa del Sistema
Nacional de Rehabilitaciéon Social, se constituye en una entidad complementaria de seguridad ciudadana de la
Funcién Ejecutiva.

El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad de cardcter civil, armada, uniformada,
jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada, con misién operativa en el Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social.

El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria opera en todos los centros de privacion de libertad y, como
entidad especializada, es responsable de precautelar, mantener, controlar, restablecer el orden y brindar
seguridad en el interior de los centros de privacién de libertad; y, de la seguridad, custodia, vigilancia,
remisiones, traslado a las diligencias judiciales de las personas privadas de libertad y custodia en casas de salud,
sin perjuicio de las demds establecidas en la normativa vigente.

La gestion del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se articulard con la politica publica de seguridad
ciudadana y orden publico.

Art. 11.- Funciones y Responsabilidades del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.- Las
funciones y responsabilidades del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y de sus servidores, son las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador y demds leyes vigentes;

2. Precautelar, mantener, controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los centros de
privacion de libertad, en sus diversos tipos;

3. Brindar la seguridad, custodia y vigilancia de las personas privadas de libertad;

4. Ejecutar remisiones y traslados de las personas privadas de libertad, y brindar seguridad en dichas
actividades. Para las remisiones, salidas médicas emergentes y traslados externos de las personas privadas de
libertad se podra contar con el apoyo de la Policia Nacional, cuando sea requerido justificadamente;

5. Custodiar a las personas privadas de libertad en casas de salud;

6. Mantener la custodia, el orden, el control y la seguridad de los centros de privacién de libertad en sus diversos
tipos;

7. Coordinar con la Policia Nacional y Fuerzas Armadas las actuaciones ante motines y graves alteraciones al
orden y operativos CAMEX;

8. Promover el cumplimiento de los derechos humanos de las personas privadas de libertad;

9. Evitar el ingreso o tenencia de objetos ilegales, articulos prohibidos y bienes no autorizados a los centros de
privacion de libertad, en sus diversos tipos;

10. Brindar la seguridad del personal técnico y administrativo que labora en los centros de privacién de libertad,
asi como de las visitas;

11. Preservar los elementos fisicos e indicios utilizados en el cometimiento de delitos al interior de los centros
de privacion de libertad, e iniciar la cadena de custodia hasta su entrega a la autoridad competente y, de ser
posible, preservar la escena del cometimiento de la infraccion;

12. Precautelar la seguridad de las personas privadas de libertad, servidores publicos, visitantes y demds
personas que se encuentren al interior de los centros de privacion de libertad;

13. Precautelar la infraestructura, bienes muebles e informacion de los centros de privacion de libertad;

14. Ejecutar revisiones preventivas, registros, inspecciones, operativos de seguridad y requisas en los centros de
privacion de libertad en el marco del procedimiento establecido;

15. Desarrollar procesos de investigacién de infracciones en el dmbito de sus competencias;

16. Informar de manera inmediata al superior jerarquico sobre novedades y faltas disciplinarias ocurridas, en los
centros de privacion de libertad, y en caso de determinar posibles infracciones remitir al drea correspondiente
para el trdmite necesario;
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17. Aplicar y cumplir los principios y disposiciones relativas al uso legitimo de la fuerza de acuerdo a la
normativa vigente;

18. Establecer mecanismos de alerta temprana para prevenir crisis y emergencias al interior de los centros de
privacion de libertad;

19. Aplicar los procedimientos previamente establecidos en casos de emergencia, eventos adversos o de riesgo;
y,

20. Las demds establecidas en la normativa vigente.

Titulo IIT

NIVELES DE GESTION, ROLES, GRADOS Y ESTRUCTURA.
Capitulo I

DE LOS NIVELES DE GESTION, ROLES Y GRADOS

Art. 12.- Niveles de gestion.- Es el primer factor de ordenamiento de la carrera que define el dmbito de la
gestion en el nivel directivo o técnico operativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciario.

Art. 13.- Rol.- Es el conjunto de funciones y responsabilidades que realizan los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en cada uno de los grados determinados.

Art. 14.- Grado.- Corresponde a la denominacién de los escalas jerdrquicas determinado por el nivel de gestién
y rol de los servidores de carrera del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa.

Art. 15.- Jerarquia.- Es el orden de precedencia de los grados de acuerdo a la estructura orgdnica funcional del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 16.- Mando.- Facultad legal para ejercer autoridad y mando de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria que tiene mayor jerarquia sobre aquellos de menor jerarquia.

Art. 17.- Antigiiedad.- La antigiiedad se establece con base a la aplicacién de tres factores dentro del mismo
grado, acorde al siguiente orden de prelacion:

1. Por el mayor tiempo en el grado;
2. Por idoneidad en funcidn de la calificacion de méritos y de méritos contenidos en su hoja de vida; y,
3. Por desempefio académico u otra formacién tedrico-préictica.

Art. 18.- Cargo.- Es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos institucionales. La determinacion del
cargo se realizard en coordinacién con el ministerio rector en materia de trabajo de acuerdo a la estructura
organizacional establecida para el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria serdn destinados a cumplir el cargo dentro de
su grado. A falta de personas que cumplan con los requisitos legales para ocupar el cargo, podrdn ocuparlo
servidores de seguridad penitenciaria del grado inmediato inferior; y, por ninglin concepto se destinard a un
servidor de seguridad penitenciaria a cargos que requieran un menor grado y jerarquia del que ostentan.

El cargo de los servidores de seguridad penitenciaria serd de tres clases:

1. Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funcién mediante designacion expresa de plazo indefinido o
por el tiempo que determine la ley.

2. Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la autoridad competente, de conformidad a lo previsto en la
ley, cuando el titular se encuentre legalmente ausente.

3. Encargado: Es el conferido por designacidn temporal en cargo vacante hasta que se nombre al titular.
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La asignacion de cargos y denominacién de superior jerdrquico serd responsabilidad de la autoridad que ejerce
el direccionamiento politica, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a
través de documento formal y motivado.

Capitulo 11

DE LA ESTRUCTURA

Art. 19.- Estructura Jerarquica.- El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciara se estructura por niveles,
roles y grado en un cuerpo organico conforme la siguiente jerarquia:

INIVEL ROL GRADOS IANOS DE SERVICIO
Uefe de Seguridad Penitenciaria

Subjefe de Seguridad Penitenciaria
Coordinacién Inspector de Seguridad Penitenciaria
Supervision Operativa  Subinspector de Seguridad Penitenciaria
\Agente de Seguridad Penitenciaria 1°.
Agente de Seguridad Penitenciaria 2°.
Agente de Seguridad Penitenciaria 3°.

. .. Conduccién y mando
Directivo

O[O0 [N |~ [H N

Art. 20.- Estructura y Organizacién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. - Para cumplir con las
competencias, atribuciones y responsabilidades del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, se
establecerd una estructura en el nivel directivo, que se encuentre bajo los lineamientos y directrices de la
autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del CSVP.

Seccién I

NIVEL DIRECTIVO

Art. 21.- La Jefatura.- La jefatura ejerce el mando directivo y operativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria bajo los lineamientos y directrices emitidas por la autoridad encargada del direccionamiento
administrativo, politico y estratégico del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria.

La jefatura estard a cargo de jefe de seguridad penitenciaria que serd designado mediante acto administrativo
emitido por la maxima autoridad del SNAI, previo informe de cumplimiento de requisitos emitido por la

Comisién de Calificaciones y Ascensos.

Para la seleccion se conformard una terna de candidatos compuesto por servidores de mayor jerarquia y
antigiiedad.

En caso de ausencia temporal del jefe, la autoridad competente del direccionamiento estratégico, politico y
administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria encargard hasta la designacion de su titular,

en un plazo no mayor de seis meses.

Art. 22.- Jefe de Seguridad Penitenciaria.- Es la maxima autoridad del nivel directivo del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, cuyo dmbito de accién es a nivel nacional.

Art. 23.- Funciones del Jefe de Seguridad Penitenciaria.- Las funciones del Jefe de Seguridad Penitenciaria
son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador y demds leyes vigentes;
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2. Coordinar con la Subdireccidn de Proteccién y Seguridad Penitenciaria la gestion operativa y administrativa
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa;

3. Integrar las comisiones de Calificacion y Ascensos, y Administracién Disciplinaria;

4. Realizar las evaluaciones de desempeiio de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
del nivel directivo;

5. Disponer el cumplimiento de los traslados administrativos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria acorde con el plan de rotacién aprobado;

6. Emitir las resoluciones de sanciones administrativas leves de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

7. Coordinar a nivel interno y externo los planes operativos de seguridad penitenciaria;

8. Gestionar planes y estudios de seguridad penitenciaria para los centros de privacion de libertad a nivel
nacional;

9. Emitir informes relacionados con la vulnerabilidad de la seguridad penitenciaria;

10. Realizar los requerimientos para la adquisicién y dotacion de uniformes, equipamiento, armamento letal y
no letal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa;

11. Llevar el registro, control, seguimiento y monitoreo de actividades de seguridad en los centros de privacién
de libertad;

12. Informar a la autoridad competente sobre incidentes y novedades en los centros de privacion de libertad a
nivel nacional;

13. Informar trimestralmente a lo autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y
administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria sobre el cumplimiento de objetivos,
desempefio, actos meritorios y demads aspectos relevantes del personal y entidad a su cargo;

14. Gestionar la notificacién de autos de inicio, boletas, acciones de personal u otras actuaciones administrativas
al personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional;

15. Elaborar los informes motivados y/o denuncias sobre situaciones de seguridad y faltas disciplinarias del
personal a su cargo; y,

16. Las demds previstos en el ordenamiento legal vigente.

Art. 24.- La Subjefatura.- La Subjefatura coordina la gestién operativa y administrativa del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel territorial en el dmbito de la seguridad penitenciaria y sus
componentes, de acuerdo con las disposiciones emitidas por el Jefe de Seguridad Penitenciaria.

La Subjefatura estard a cargo del subjefe de seguridad penitenciaria que serd designado mediante acto
administrativo emitido por la médxima autoridad del SNAI, previo informe de cumplimiento de requisitos
emitido por la Comisién de Calificaciones y Ascensos.

En caso de ausencia temporal del subjefe, la autoridad competente del direccionamiento estratégico, politico y
administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria podrd encargar la subjefatura hasta la
designacién de su titular, en un plazo no mayor de seis meses.

Art. 25.- El Subjefe de Seguridad Penitenciaria.- Es la autoridad del nivel directivo a nivel territorial del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 26.- Funciones del Subjefe de Seguridad Penitenciaria.-

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador y demas leyes vigentes;

2. Implementar planes y procedimientos operativos de seguridad penitenciaria, en los centros de privacién de
libertad del territorio a su cargo;

3. Supervisar y realizar inspecciones periddicas de los centros de privacién de libertad del territorio a su cargo;
4. Coordinar operativos de seguridad preventivos y correctivos de los centros de privacién de libertad del
territorio a su cargo;

5. Emitir informes sobre los operativos de seguridad preventivos y correctivos de los centros de privacién de
libertad del territorio a su cargo;

6. Solicitar y distribuir recursos técnicos, operativos y humanos para la gestion efectiva del Cuerpo de Seguridad
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y Vigilancia Penitenciaria y de los Grupos especializados en el territorio a su cargo;

7. Coordinar con las entidades competentes la seguridad externa y traslados de las personas privadas de libertad
por motivos de seguridad, padecimiento de enfermedades, necesidades de tratamiento psicolégico, cercania
familiar, condiciones de hacinamiento o diligencias judiciales determinados por la autoridad competente;

8. Informar a la autoridad competente sobre el cumplimiento de su gestién, asi como los incidentes y novedades
ocurridas en los centros de privacion de libertad en el territorio a su cargo;

9. Reportar al inmediato superior los informes trimestrales sobre el cumplimiento de objetivos, desempefio,
actos meritorios y demds aspectos relevantes del personal de los centros de privacion de libertad del territorio a
su cargo;

10. Conformar las comisiones de reclamos durante las evaluaciones de desempefio y gestiéon de SCSVP en los
centros de privacion de libertad del territorio a su cargo;

11. Gestionar la notificacion de autos de inicio, boletas, acciones de personal u otras actuaciones administrativas
al personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional.

12. Informar situaciones de seguridad y faltas disciplinarias del personal a su cargo; y,

13. Otras dispuestas por su jefe inmediato y previsto en el ordenamiento juridico vigente.

Art. 27.- La Inspectoria de Seguridad Penitenciaria. - Coordinara la gestion operativa y administrativa del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en el centro de privacién de libertad a su cargo, a nivel en el
ambito de la seguridad penitenciaria y sus componentes, de acuerdo con las disposiciones emitidas por los
superiores jerarquicos.

La Inspectoria estard a cargo del Inspector de seguridad penitenciaria que serd designado mediante acto
administrativo emitido por la mdxima autoridad del SNAI, previo informe de cumplimiento de requisitos
emitido por la Comisién de Calificaciones y Ascensos.

En caso de ausencia temporal del Inspector de Seguridad Penitenciaria, la autoridad competente del
direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
podra encargar la Inspectoria hasta la designacién de su titular, en un plazo no mayor de seis meses.

Art. 28. - El Inspector de Seguridad Penitenciaria. - Es la autoridad del nivel directivo y de coordinacién del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en los centros de privacién de libertad a su cargo y grupos
especiales.

Art. 29. - Funciones del Inspector de Seguridad Penitenciaria.-

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y demds leyes vigentes;

2. Garantizar el normal, efectivo y eficiente funcionamiento de la seguridad de los centros de privacién de
libertad a su cargo;

3. Llevar el registro y control de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia del centro de privacién de
libertad a su cargo;

4. Informar sobre las sanciones administrativas disciplinarias de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia del centro de privacién de libertad a su cargo;

5. Distribuir uniformes y equipo de dotacién para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria del centro de privacién de libertad a su cargo;

6. Disponer y llevar el registro y seguimiento de los operativos de seguridad preventiva y disuasiva del centro a
su cargo y objetos prohibidos, ilegales y no autorizados que han sido decomisados;

7. Realizar las evaluaciones de desempeiio de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
del nivel técnico operativo;

8. Coordinar y supervisar las evaluaciones fisicas para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria a su cargo;

9. Llevar el registro, seguimiento y control de equipos de dotacién, armamento no letal, armamento letal del
centro de privacion de libertad a su cargo;

10. Integrar el equipo técnico encargado de la ubicacién inicial y cambio de los niveles de seguridad de las
personas privadas de libertad del centro a su cargo;
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11. Emitir informes sobre actos meritorios y demds aspectos relevantes de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciario;

12. Coordinar con la maxima autoridad los controles operativos de seguridad interna y externa;

13. Informar al inmediato superior sobre los incidentes y novedades ocurridas en el centro de privacion de
libertad;

14. Emitir informes trimestrales con aspectos de seguridad penitenciaria del Centro de Privacién de Libertad a
su cargo;

15. Gestionar, tramitar y notificar autos de inicio, boletas, acciones de personal u otras actuaciones
administrativas o judiciales al personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a su cargo.

16. Otras dispuestas por su jefe inmediato y previsto en el ordenamiento juridico vigente.

Seccion 11
NIVEL TECNICO OPERATIVO

Art. 30.- El Subinspector de Seguridad Penitenciaria.- Es el servidor con el grado més alto del nivel técnico
operativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria del centro de privacion de libertad, subordinado al
Inspector de Seguridad Penitenciarfa, su designacion serd dada por la autoridad nominadora previo informe de la
Comision de Calificacién y Asensos sobre la jerarquia, antigiiedad y que cumpla con los requisitos establecidos
para el efecto.

Art. 31.- Funciones del Subinspector de Seguridad Penitenciaria.- Las funciones del Subinspector de
Seguridad Penitenciaria del centro de privacién de libertad son:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador y demads leyes vigentes;

2. Ejecutar los planes operativos de seguridad preventiva y disuasiva en los distintos niveles y pabellones del
centro de privacion de libertad;

3. Organizar la seguridad interna de Los niveles y pabellones del centro de privacién de libertad;

4. Ejecutar el plan de actividades diarias y la designacion de puestos de guardia del personal a su cargo;

5. Verificar el conteo nominal y fisico, a través del pase de lista de las personas privadas de libertad, por parte
del agente designado;

6. Coordinar y ejecutar los listados internos y externos de las personas privadas de libertad;

7. Informar sobre el cumplimiento de los protocolos de seguridad y directrices emitidas por las autoridades al
personal a su cargo;

8. Supervisar el funcionamiento de las instalaciones en todos los niveles y pabellones del centro;

9. Ejecutar procedimientos para la entrega de vestigios, y elementos materiales de infracciones cometidas y/o
producto de requisas realizadas al interior del centro a la autoridad competente;

10. Emitir informes técnicos de los operativos de seguridad ejecutados en el centro de privacion de libertad;

11. Informar de manera inmediata sobre accidentes laborales;

12. Informar situaciones de seguridad y faltas disciplinarias del personal a su cargo; y

13. Otras dispuestas por su jefe inmediato y previstas en el ordenamiento juridico vigente.

Capitulo III

EJECUCION OPERATIVA EN CENTROS DE PRIVACION DE LIBERTAD

Art. 32.- Agente de Seguridad Penitenciarla Grado 1.- Es el servidor del nivel técnico operativo del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria del centro de privacién de libertad, subordinado al Subinspector de
Seguridad Penitenciaria, o quien hiciera sus veces, su designacion serd otorgado por la autoridad nominadora
previo informe de la Comisién de Calificacién y Ascensos sobre la jerarquia, antigiiedad y que cumpla con los

requisitos establecidos para el efecto.

Art. 33.- Funciones del Agente de Seguridad Penitenciaria Grado 1.- Las funciones del Agente de Seguridad
Penitenciaria Grado 1 son:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la legislacion legal vigente;

2. Brindar seguridad y control durante el traslado externo de las personas privadas de libertad por diligencias
judiciales, salidas médicas o traslados entre centros de privacion de libertad de acuerdo con el marco legal
vigente;

3. Mantener el orden y custodia a las personas privados de libertad durante los traslados externos;

4. Identificar y establecer rutas técnicas de movilizacion para el traslado de las personas privadas de libertad a
las diligencias externas de acuerdo con el marco legal vigente;

5. Verificar la documentacién habilitante para el traslado externo de tus personas privadas de libertad de
acuerdo con el marco legal vigente;

6. Verificar y confirmar la identidad de la persona privada de libertad a ser trasladada de acuerdo con la
documentacion habilitante;

7. Realizar la extraccion de las personas privadas de libertad a ser trasladadas desde su celda por motivos de
traslado inter centro;

8. Realizar el registro corporal de las personas privadas de libertad a ser trasladas al momento de su salida e
ingreso al centro de privacién de libertad;

9. Conducir a la persona privada de libertad al lugar de destino, de acuerdo con la ruta técnica establecida con el
fin de no vulnerar la seguridad;

10. Aplicar los procedimientos del uso del equipamiento de dotacion, armamento letal y no letal para el traslado
externo de las personas privadas de libertad;

11. Llevar registro de los traslados ejecutados;

12. Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos;

13. Informar diariamente al inmediato superior sobre incidentes y novedades de seguridad durante los traslados
externos de las personas privadas de libertad;

14. Informar situaciones de seguridad y faltas disciplinarias del personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria; y,

15. Cumplir las 6rdenes y disposiciones legales y legitimas dados por su superior jerarquico, y las demds
previstas en el ordenamiento juridico vigente.

Art. 34.- Agente de Seguridad Penitenciaria Grado 2.- Es el servidor del nivel técnico operativo del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria del centro de privacion de libertad, su designacion sera otorgada por la
autoridad nominadora previo informe de la Comision de Calificacion y Ascensos sobre la jerarquia, antigiiedad
y que cumpla con los requisitos establecidos para el efecto.

Art. 35.- Funciones del Agente de Seguridad Penitenciarla Grado 2.- Las funciones del Agente de Seguridad
Penitenciaria Grado 2 son:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la legislacion legal vigente;
2. Preservar la seguridad y control del centro de privacion de libertad;
3. Mantener el orden, la seguridad y custodia de las personas privadas de libertad en los niveles de seguridad,
pabellones y filtros;
4. Realizar conteo nominal y fisico de las personas privadas de libertad al inicio y finalizacién del servicio de
guardia asignado o en casos de emergencia;
5. Trasladar a las personas privadas de libertad al cumplimiento de los ejes de tratamiento;
6. Cuidar por el buen estado y uso de las instalaciones, bienes, equipos y servicios del centro de privacién de
libertad;
7. Elaborar informes respecto de vulnerabilidades de los componentes de la seguridad penitenciaria;

8. Impedir el ingreso o tenencia de objetos ilegales, articulos prohibidos y objetos no autorizados que vulneren
la seguridad;

9. Realizar registros corporales al ingreso y salidas de pabellones, dreas y niveles de seguridad;

10. Llevar registro y verificar el ingreso y salida de las personas privadas de libertad, visitas, personal
penitenciario de acuerdo al protocolo;

11. Impedir el ingreso de personas no autorizadas al centro de privacién de libertad y a las dreas de circulacién
restringida;
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12. Realizar requisas periddicas cuando lo solicite la autoridad competente del centro de privacién de libertad o
de acuerdo con el plan de seguridad preventiva y/o disuasiva;

13. Generar alertas de acceso de personas no autorizadas a las dreas de circulacion restringida;

14. Prestar su contingente en todo tipo de emergencia que se suscite en el centro de privacion de libertad;

15. Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos;

16. Usar el equipamiento entregado como dotacién a su cargo de acuerdo con los protocolos establecidos;

17. Informar diariamente al inmediato superior sobre incidentes y novedades de seguridad y faltas disciplinarias
de las personas privadas de libertad del drea a su cargo;

18. Informar situaciones de seguridad y faltas disciplinarias del personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria; y,

19. Cumplir las érdenes y disposiciones legales y legitimas dados por su superior jerdrquico, y las demds
previstas en el ordenamiento juridico vigente.

Art. 36.- Agente de Seguridad Penitenciaria Grado 3.- Es el servidor del nivel técnico operativo del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa del centro de privacion de libertad, su designacién serd dada por la
autoridad nominadora previo informe de la Comisién de Calificacién y Ascensos sobre la jerarquia, antigiiedad
y cumplimiento con los requisitos establecidos para el efecto.

Art. 37.- Funciones del Agente de Seguridad Penitenciaria Grado 3.- Las funciones del Agente de Seguridad
Penitenciaria Grado 3 son:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la legislacion legal vigente;

2. Preservar la seguridad y control de los puntos de guardia asignados;

3. Mantener el orden, la seguridad y custodia en los puntos de guardia asignado;

4. Controlar y verificar de manera nominal y fisica de las personas privadas de libertad, servidores, visitas y
personas legalmente autorizados que ingresan o salen por su puesto de guardia asignado de acuerdo con el
protocolo;

5. Realizar registros corporales a las personas que ingresan o salen en los puntos de guardia asignados;

6. Cuidar el buen estado y uso de las instalaciones, bienes, equipos y servicios del punto de guardia asignado;

7. Impedir el ingreso o tenencia de objetos ilegales, articulos prohibidos y objetos no autorizados que vulneren
la seguridad;

8. Impedir el ingreso de personas no autorizadas al centro de privacion de libertad y a las dreas de circulacién
restringida;

9. Prestar su contingente en todo tipo de emergencia suscitada en el centro de privacién de libertad;

10. Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos;

11. Usar el equipamiento entregado como dotacién de acuerdo con los protocolos establecidos;

12. Informar diariamente al superior jerdrquico sobre incidentes y novedades en el punto de guardia asignado;
13. Informar situaciones de seguridad y faltas disciplinarias del personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria; y,

14. Cumplir las 6rdenes y disposiciones legales y legitimas dadas por su superior jerdrquico, y las demds
previstos en el ordenamiento juridico vigente.

Capitulo IV

DE LOS GRUPOS ESPECIALES EN SEGURIDAD PENITENCIARIA

Art. 38.- Grupos Especiales.- Son equipos formados y especializados en el empleo de técnicas y tacticas
operativas de seguridad penitenciaria; y, constituyen una fuerza de accién y reaccidon inmediata en
circunstancias que vulneren la seguridad en los centros de privacion de libertad o pongan en riesgo la vida de las
personas privadas de libertad y/o de aquellas que interactdan en el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.
Los grupos especiales estdn preparados para la intervencion y control de motines y graves alteraciones al orden

y a la seguridad en los centros de privacion de libertad, incendios, rescates, remisiones y traslados externos de
alta seguridad, conduccidn operativa, y defensa, entre otros.
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En los centros de adolescentes infractores la seguridad externa y en caso de motines o graves alteraciones al
orden estard a cargo del grupo especializado del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Los grupos especiales son:

1. Grupo Especial de Acciones Penitenciarias;
2. Grupo Especial de Seguridad en Situacién de Crisis; y,
3. Grupo de Control y Contingencia de los Centros para Adolescentes Infractores;

Art. 39.- Regulacion de los Grupos Especiales. - El Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas
Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores, organizard y regulard los grupos especiales a través
de los reglamentos o normas que corresponda; y, podrd crear otros grupos por disposicidn normativa y/o
necesidad institucional, de conformidad con la normativa legal vigente.

Art 40. Ingreso y permanencia. - Para formar parte de los grupos especiales del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, los servidores de seguridad penitenciaria deberdn haber ejercido funciones en centros
de privacidn de libertad al menos dos afios antes de postular al grupo, cumplir los requisitos que se establezcan
en el Reglamento respectivo.

Para pertenecer a los grupos especiales serd mediante resolucion emitida por la maxima autoridad de la Servicio
Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores luego
de cumplir con el proceso establecidos en los reglamentos emitidos para el efecto.

La permanencia de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se sujetard a la aceptacion
de traslados y rotaciones permanentes, ademds de las normas, requisitos, evaluaciones y capacitaciones que se
establezcan para el efecto en la normativa correspondiente.

Capitulo V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CUERPO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PENITENCIARIA

Art. 41.- Derechos.- Ademads de los derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica y la ley que rige el
servicio publico, son derechos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria los
siguientes:

1. Desarrollar una carrera en el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria sujeta a la normativa vigente,
afios de servicio, formacién profesional, régimen disciplinario y estabilidad, en lo que fuera el caso;

2. Ejercer una funcién o cargo acorde con sus competencias, jerarquia, especializacién y perfil profesional;

3. Ser reubicado en dreas administrativas cuando el servidor haya sufrido o contraido una enfermedad o
discapacidad que no le permita continuar con las labores operativas que desempeifiaba, previo informe del drea
correspondiente y de acuerdo a la normativa vigente;

4. Percibir remuneracién, compensaciones, vidticos, bandas remunerativas e indemnizaciones vigentes o que se
establezcan para cada grado, de acuerdo con la normativa vigente;

5. Percibir el beneficio de jubilacién conforme lo determina la normativa legal vigente;

6. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no econdmicos por actos del servicio, de
conformidad con este Reglamento;

7. Recibir dotacién de uniformes, equipamiento, equipos de proteccién, y armamento y municiones letales y
menos letales, tecnologias letales y menos letales, de acuerdo con las necesidades del puesto y nivel de riesgo,
de conformidad con la normativa vigente;

8. Recibir capacitacién, formacién y especializacion, en igualdad de condiciones, para lo cual, la Servicio
Nacional de Atencion Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
planificard y presupuestard lo que corresponda;
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9. Recibir atencién psicoldgica oportuna y suficiente. En el caso de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria que, como resultado del uso legitimo de la fuerza, tengan lesiones graves, muerte o
contemplen el uso del arma de fuego con municién letal recibirdn atencién psicoldgica durante el tiempo que
sea necesario, hasta que puedan recuperar completamente su salud y retornar a sus labores diarias o se declare
su incapacidad o invalidez conforme a las leyes de la materia;

10. Recibir atencion médica. La servidora o el servidor que con ocasién del uso legitimo de la fuerza resulte
afectado en su integridad fisica, recibird atencién médica especializada en los centros de salud de la red integral
de salud publica, hasta que pueda recuperar completamente su salud y retornar a sus labores diarias o se declare
su incapacidad o invalidez conforme a las leyes de la materia;

11. Recibir asesoria juridica especializada y oportuna y patrocinio institucional por parte de los profesionales del
derecho de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, cuando por cumplimiento de su deber legal en actos de servicio, hayan usado la fuerza
y como resultado de ello, se inicie un proceso administrativo o judicial en su contra. No se otorgard patrocinio
institucional en procesos administrativos disciplinarios iniciados por la propia institucién. En caso de procesos
judiciales, de asi decidirlo el servidor de seguridad penitenciaria, podrd recurrir a los servicios de asesoria
juridica y patrocino especializado de la Defensoria Publica;

12. Desarrollar sus labores en un entorno que garantice la salud, higiene y bienestar ocupacional, para lo cual, la
Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores planificard y presupuestard lo que corresponda;

13. Acceder a las licencias con y sin remuneracion establecidas en este Reglamento;

14. Gozar de los permisos establecidos en este Reglamento; y,

15. Recibir seguros de vida y por discapacidad o incapacidad permanente.

Art. 42.- Vivienda. - Se entenderd por vivienda a todas aquellas instalaciones o servicios que podran ser
provistos por el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a
Adolescentes Infractores, de acuerdo a sus competencias, para destinarlas a la residencia de las y los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en las diferentes jurisdicciones a las que sean asignados
administrativamente. Las y los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que reciban este
beneficio no percibirdn gastos de residencia.

Art. 43.- Alimentacién. - La alimentacién de las y los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria que durante su jornada laboral serd suministrada por el Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores, para lo cual la Unidad de Administracién
del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria gestionara el proceso de contratacién
del servicio, de acuerdo a los instructivos emitidos para el efecto.

Art. 44.- Licencias con remuneracién. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
tendran derecho a recibir licencias con remuneracién en los siguientes casos:

a) Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolégica, debidamente comprobada, para la
realizacién de sus labores, hasta por tres meses; e, igual periodo podra aplicarse para su rehabilitacion;

b) Por enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificado, hasta por seis meses; asi como, el uso
de dos horas diarias para su rehabilitacion en caso de prescripcion médica;

¢) Por maternidad, toda servidora publica tiene derecho a una licencia con remuneracién de doce (12) semanas
por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimiento multiple el plazo se extenderd por diez dias
adicionales. La ausencia se justificard mediante la presentacién del certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste, por otro profesional de los centros de
salud publica. En dicho certificado se hard constar la fecha probable del parto o en la que tal hecho se produjo;
d) Por paternidad, el servidor publico tiene derecho a licencia con remuneracién por el plazo de diez dias
contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en los casos de nacimiento multiple o
por cesdrea se ampliard por cinco dias mas;

e) En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia por
paternidad con remuneracién por ocho dias mds; y, cuando hayan nacido con una enfermedad degenerativa,
terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre podrd tener licencia con remuneracién
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por veinte y cinco dias, hecho que se justificard con la presentacion de un certificado médico, otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de éste, por otro profesional médico
debidamente avalado por los centros de salud publica;

f) En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de la licencia por maternidad, el padre
podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere
correspondido a la madre;

g) La madre y el padre adoptivos tendrdn derecho a licencia con remuneracién por quince dias, los mismos que
correrdn a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere legalmente entregado;

h) El servidor de seguridad penitenciaria tendrd derecho a veinte y cinco dias de licencia con remuneracién para
atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias degenerativas, licencia que podrd ser
tomada en forma conjunta, continua o alternada. La ausencia al trabajo se justificard mediante la presentacién de
certificado médico otorgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion;

i) Por calamidad doméstica, entendida como tal, al fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cényuge o
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida o de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las servidoras o servidores ptblicos. Para el caso del cényuge o
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, del padre, madre o hijos, la mdxima autoridad, su
delegado o las Unidades de Administraciéon del Talento Humano del cuerpo de seguridad y vigilancia
penitenciaria deberdn conceder licencia hasta por ocho dias, al igual que para el caso de siniestros que afecten
gravemente la propiedad o los bienes de la servidora o servidor.

Para el resto de parientes contemplados en este literal, se concederd la licencia hasta por tres dias y, en caso de
requerir tiempo adicional, se lo contabilizard con cargo a vacaciones; y,

j) Por matrimonio, tres dias en total.

Art. 45.- Licencias sin remuneracion. - A los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se
podra conceder licencias sin remuneracion en los siguientes casos:

a) Por asuntos particulares hasta por quince dias calendario previa autorizacion del drea responsable del régimen
de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y, con aprobacién de la autoridad
encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, hasta por sesenta dias, durante cada afio de servicio;

b) Para efectuar estudios regulares de posgrado en instituciones de educacién superior, por el periodo que dure
el programa académico, siempre que el servidor de seguridad penitenciaria hubiere cumplido al menos dos afios
de servicio en la institucién y que los estudios tengan relacién con las necesidades e intereses institucionales,
previa autorizacién de la autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

¢) Licencia opcional y voluntaria sin remuneracién, hasta por nueve (9) meses adicionales, para atender al
cuidado de los hijos, dentro de los primeros doce (12) meses de vida del nifio o nifia, una vez concluida la
licencia o permiso por maternidad o paternidad.

Art. 46.- Del permiso. - Permiso es la autorizacién que otorga la autoridad encargada del direccionamiento
administrativo politico y estratégico del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria o su delegado o superior
jerdrquico, para ausentarse legalmente del lugar habitual de trabajo o puesto de servicio.

Art 47.- Tipos de permiso. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria pueden acceder
a los siguientes permisos:

1. Para estudios de formacion técnica, tercer nivel en carreras de Seguridad Penitenciaria y de acuerdo a los
perfiles aprobados por el Ministerio de Trabajo; previo a informe favorable de la unidad administrativa
responsable de educacidn penitenciaria;

2. Para atencién médica, el superior jerdrquico del Centro podrd conceder este permiso siempre y cuando se
encuentre debidamente programado, hasta por dos horas en un mismo dia, y se haya solicitado con al menos 24
horas de anticipacién, con excepciéon de los casos de emergencia en lo que no se necesitard previa
programacion;

3. Para victimas de violencia contra la mujer en caso de trdmites y cumplimiento a las medidas administrativas o
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judiciales;

4. Para el cuidado del recién nacido por dos horas diarias durante doce meses efectivos contados a partir de la
terminacién de la licencia por maternidad;

5. Para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén
bajo su proteccion y tengan discapacidades severas o enfermedades catastréficas debidamente certificadas, se
podra acceder a dos horas diarias; para lo cual se requerird el informe de la unidad de Salud Ocupacional;

6. Para matriculacién de sus hijos e hijas en planteles de educacion bésica y bachillerato, de hasta dos horas en
un dia por cada hija o hijo, mismos que serdn solicitados con un dia de anticipacién al hecho; y

7. Para diligencias dispuestas por la autoridad competente.

Art. 48.- Permisos imputables a vacaciones. - Adicional a los tipos de permiso determinados en el articulo
anterior, el superior jerirquico podrd otorgar permisos sean estos en dias, horas o fracciones de hora, que serdn
imputados a vacaciones.

La Unidad de Administracién de Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria registrard
y contabilizard estos permisos, para ser considerados en la correspondiente liquidacién y/o saldos de
vacaciones.

Art.49.- Justificacion.- La licencia por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicoldgica o
enfermedad catastrofica o accidente grave, se concederd siempre y cuando la o el servidor, sus familiares o
terceras personas justifiquen dentro del término de tres dias desde que se produce el hecho, mediante la
certificacién conferida por el profesional que atendié el caso, lo cual podrd ser verificado por la Unidad de
Administracion de Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Para los permisos determinados en el articulo 44, el servidor del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria
deberd presentar al superior jerarquico del Centro los respectivos documentos habilitantes emitidos por
autoridad competente, de acuerdo al tipo de permiso, y conforme a los lineamientos y directrices emitidas por la
institucién.

El término para la presentacién de los justificativos serd no mayor a tres dias desde que se produce el hecho.

Art.50.- Vacaciones. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria gozaran de treinta
dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo de trabajo, para lo cual, la
Inspectoria del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria del centro enviard la planificacién de vacaciones
del personal a su cargo, a la unidad administrativa del régimen de talento humano del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria.

La unidad administrativa del régimen de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
efectuard la validacion correspondiente por cada servidor y de acuerdo a las necesidades institucionales para la
elaboracién de la programacién anual de vacaciones que serd aprobado por la Subdireccién de Proteccion y
Seguridad Penitenciaria. Se podrd reprogramar vacaciones cuando por razones institucionales debidamente
motivadas, se suspendan las vacaciones.

Art. 51.- Comisién de servicios. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria podran
acceder a comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de formacion, capacitacion,
especializacion, conferencias, seminarios o visitas de observacion en el exterior o en el pafs, que beneficien al
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Para el efecto, la Servicio Nacional de Atencién Integral de
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores planificard y presupuestard lo que
corresponda.

Por este concepto, el servidor o servidora recibird el pago de vidticos, subsistencias, reposiciones segun
corresponda. En los casos en que la institucion de destino cubra total o parcialmente los gastos inherentes a la
actividad objeto de la comision, la autoridad que ejerce el direccionamiento politico administrativo y estratégico
del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria gestionara el reconocimiento de conceptos complementarios
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que sean pertinentes.

Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria no accederdn a comisiones de servicios sin
remuneracién debido a la naturaleza del trabajo penitenciario y de la entidad complementaria de seguridad
ciudadana a la que pertenecen.

Art. 52.- Obligacién de presentarse. - Una vez culminado el periodo de vacaciones, licencias con y sin
remuneraciones, permisos, o comisiones de servicios, el servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, debe presentarse de forma inmediata y obligatoria al centro y/o grupo especial al que pertenece
orgdnicamente.

El incumplimiento de esta disposicion serd comunicado a la autoridad de la unidad administrativa del régimen
de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, sin perjuicio de la realizacién de los
informes correspondientes para efectuar el régimen disciplinario de acuerdo con la falta cometida.

Art. 53.- Obligaciones. - Son obligaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la legislacion legal vigente;

2. Promover el orden y la disciplina del personal, asi como el cumplimiento de las obligaciones del servicio, las
mismas se encuentren enmarcadas en la legalidad, respeto a los derechos humanos y las garantias individuales
reconocidas en la Constitucién de la Republica; dentro y fuera de la institucidn;

3. Desempeiiar cargos, funciones, e instrucciones con probidad en apego a la ley y reglamentos respectivos;

4. Hacer buen uso de uniformes, equipamiento, equipos de proteccién, armamento y tecnologias letales y menos
letales equipos de proteccién, durante el cumplimiento del servicio;

5. Ejecutar procedimientos para la entrega de vestigios, y elementos materiales de infracciones cometidas y/o
producto de requisas realizadas al interior del centro a la autoridad competente garantizando la cadena de
custodia;

6. Mantener actualizado, sus datos personales domicilio y residencia, ante la unidad de administracién de talento
humano del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria y/o la dependencia donde presta servicios;

7. Someterse a las evaluaciones durante la carrera profesional de acuerdo al presente reglamento;

8. Informar al superior jerarquico inmediato de toda novedad, falta o infraccion;

9. Mantener la confidencialidad en informacion clasificada con cardcter de reservada, y proceder de acuerdo con
los procedimientos establecidos para el efecto;

10. Proteger las claves y codigos de acceso a los sistemas informdticos institucionales, e informacién, tomando
las medidas de seguridad para su conservacion;

11. Hacer buen uso de las plataformas digitales precautelando la seguridad e imagen institucional;

12. Informar inmediatamente a la autoridad del centro de privacién de libertad y al superior jerdrquico sobre
cualquier pérdida o delito relacionado con los uniformes, equipamiento y armas entregadas en dotacion;

13. Mantenerse al dia en el pago de pensiones alimenticias;

14. Dar cumplimiento a los traslados por necesidad institucional o seguridad del personal, dispuestos por la
autoridad competente;

15. Sujetarse al régimen disciplinario durante su carrera profesional, cualquiera fuere su lugar de servicio; y,

16. Los demds previstos en la legislacion vigente.

Capitulo VI

DE LA PLANIFICACION, JORNADA ESPECIAL Y CONFORMACION DE LOS TURNOS DE
SERVICIO

Art. 54.- Planificacién y Organicos Numéricos. - La unidad administrativa de talento humano del cuerpo de
seguridad y vigilancia penitenciaria, realizard la planificaciéon de los orgdnicos numéricos observando el
principio de necesidad es el criterio determinante para la convocatoria y seleccién de nuevos servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que se realiza sobre la base del numérico de poblacién privada

19

Reproduccion derivada del Registro Oficial. Revise el original para autenticidad.
PDF fbbfOb5f560accc2; revision 7392359b-a8ed-481f-a27b-75a8566a1291; pagina fisica 19.



Miércoles 1 de abril de 2026 Suplemento N° 256 - Registro Oficial

de libertad, puntos de guardia fijo, necesidades en territorio, turnos de trabajo, traslados y remisiones, grupos
especiales, control y mantenimiento del orden y necesidades del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

La planificacion de orgdanicos numéricos considerard la tipologia de centros de privacion de libertad y servicios
que éstos prestan a nivel nacional. Para el efecto, se disefiard y ejecutara una metodologia especifica que incluye
los parametros y andlisis de crecimiento y disminucion de la poblacién privada de libertad.

Art. 55.- De la jornada laboral especial. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
se sujetardn a una jornada especial de trabajo en virtud de la mision institucional.

La jornada especial de trabajo se sujetard a lo dispuesto en el Reglamento de Jornada Especial para el Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que se expida para el efecto, previa aprobacion del ministerio rector del
trabajo.

Articulo. 56.- De la conformacién y distribucion de los puestos de servicio. - La designacién del servicio se
realizard de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los centros de privacion de libertad y segtn el
nimero de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria designados equitativamente. La
distribucién de los puestos se realizard conforme al Protocolo de Seguridad Penitenciaria, los mismos que
deberdn ser registrados en las bitdcoras y érdenes de servicio considerando las particularidades de cada turno de
guardia.

Dentro de la jornada legalmente aprobada se contemplardn los horarios para la alimentacién de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, los cuales serdn de una hora por cada comida, dependiendo
del turno de guardia (desayuno- almuerzo o merienda-desayuno).

La distribucion de los horarios de alimentacién serd determinada por la Inspectoria de Seguridad Penitenciaria o
quien hiciere sus veces, y se realizard de acuerdo con la naturaleza del centro, sin descuidar la prestacion del
servicio de seguridad penitenciaria.

Art. 57.- Traslados. - Los servidores de seguridad penitenciaria serdn asignados y cumplirdn sus funciones
prioritariamente en los centros de privacion de libertad y/o grupos especiales que existan en las zonas y/o
provincias donde tengan su residencia habitual. Por necesidad institucional o seguridad de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, debidamente motivadas, se trasladard a los servidores de
seguridad penitenciaria a prestar servicios en centros de privacion de libertad de otras circunscripciones
territoriales del pafs, que no podra exceder de dos afios, prorrogables por una sola vez de forma justificada.

Art 58.- Traslados por necesidad institucional. - Los traslados por necesidad institucional se entienden como
todo aquello que viabilice la consecucion de los objetivos institucionales en pro de la seguridad de las personas
privadas de libertad y/o de los centros de privacion de libertad a nivel pais. Estos traslados incluyen las
siguientes circunstancias:

a) Plan de Rotacion. - Se entiende como rotacién a los movimientos de personal a nivel nacional para fortalecer
las competencias y aptitudes en funcion de las necesidades institucionales para el cumplimiento de los fines del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

b) Fortalecer o reorganizar el contingente de seguridad de los Centros por:

b.1) Incremento de personas privadas de libertad;

b.2) Creacién, habilitaciéon o ampliacién de centros de privacion de libertad, pabellones y/o servicios en
Centros;

b.3) Cesacion definitiva de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

b.4) Motines y alteraciones del orden y/o a la seguridad del Centro;

b.5) Redistribucion por cierre de centros de privacién de libertad o disminucién de personas privadas de
libertad;

b.6) Redistribucion de servidores de seguridad penitenciaria por privaciones de libertad de servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,
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b.7) Redistribucion de servidores de seguridad penitenciaria por licencias, capacitaciones o acciones en proyecto
"Formador de Formadores".

Art 59.- Traslados por seguridad. - Los traslados por seguridad del personal se entienden a todas las
situaciones que permitan precautelar o minimizar riesgos en contra de la integridad del personal o familiar de
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria los cuales serdn realizados de manera
temporal hasta la emisién de los informes pertinentes. Estos traslados incluyen las siguientes circunstancias:

a) Amenaza a la integridad personal o de su cényuge o conviviente, hijos o padres, debidamente demostrada y/o
con los documentos habilitantes pertinentes;

b) Dafios a la propiedad privada del servidor, con la denuncia presentada en la Fiscalia que corresponda;

¢) Por extorsion debidamente demostrada y con los documentos habilitantes pertinentes;

d) Otros, dentro de este contexto debidamente justificado y con los documentos habilitantes pertinentes;

Art. 60.- Notificacion de traslados. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria serdn
notificados a través de un documento oficial, emitido por la autoridad a cargo del direccionamiento estratégico,
politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

La figura de traslados de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es la tnica aplicable;
no se aplicard las figuras de cambio administrativo, intercambio voluntario de puestos, traspaso, ni traslado
administrativo previstos en la Ley que regula el servicio publico y su reglamento, sino Gnicamente lo previsto y
regulado en este Reglamento en virtud del régimen especial aplicable al Cuerpo como entidad complementaria
de seguridad ciudadana de la Funcién Ejecutiva.

Art. 61.- Crisis, emergencias o eventos adversos. - Cuando existan desastres de origen natural o antrépico,
crisis, emergencias de cualquier indole o alteraciones del orden interno en los centros de privacién de libertad,
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de servicio se mantendran en los puestos de
guardia asignados; y, quienes se encuentren en periodo de descanso, serdn convocados por el superior jerdrquico
hasta solventar la emergencia.

Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria actuaran de conformidad con las normas
previstas en la normativa de seguridad aplicable al Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

Capitulo VII

DE LAS ACTIVIDADES FISICAS

Art. 62.- De la actividad fisica. - Las actividades fisicas deben ser permanentes y habituales en los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia para garantizar fortalecimiento de la salud integral (fisica y mental) y el
cumplimiento eficaz de las funciones en cada uno de los grados establecidos en su estructura organica.

Art. 63.- Desarrollo de actividades fisicas. - El desarrollo de actividades de fisicas serd de cardcter obligatorio
para todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria el cual estard determinado en la
normativa correspondiente.

Art.64- Impedimentos para la realizacién de actividades fisicas. - Los Servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciarfa, que se encuentren impedidos de realizar actividades fisicas por situaciones de
enfermedad, lesién temporal, periodos de embarazo o lactancia, deberdn entregar los respectivos certificados
médicos validados por el IESS, al Superior Jerdrquico.

Capitulo VIII

DE LAS POLITICAS DE SALUD OCUPACIONAL

21

Reproduccion derivada del Registro Oficial. Revise el original para autenticidad.
PDF fbbfOb5f560accc2; revision 7392359b-a8ed-481f-a27b-75a8566a1291; pagina fisica 21.



Miércoles 1 de abril de 2026 Suplemento N° 256 - Registro Oficial

Art. 65.- De las politicas de salud ocupacional. - La Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores a través del drea competente establecerd politicas
de salud ocupacional y programas de gestién de los riesgos laborales para los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa, anclada al Subsistema de Seguridad y Salud ocupacional del SNAIL

Art. 66.- De la atencion médica y psicoldgica.- En el caso de que los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciarfa en cumplimiento de sus funciones hayan sido victimas o presenciado actos de violencia
al interior de los centros de privacion de libertad o al hacer uso progresivo de la fuerza ocasionen lesiones o
muerte, la Unidad de Salud Ocupacional del Servicio de Atencién Integral a Personas Privados de Libertad y a
Adolescentes infractores adoptaran todas las medidas necesarias para establecer las circunstancias del hecho, asi
como la atencién médica y psicoldgica.

Para la atencién psicoldgica a los servidores de Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria la unidad de
salud ocupacional gestionard con entidades publicas y privadas, la suscripcién de conventos para el efecto.

La Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, promoverd la asistencia y estabilidad emocional de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciarfa. Para el efecto, se aplicard los incisos anteriores y se informard a la autoridad
competente sobre los hechos suscitados y se llevara al servidor a un centro de salud para la atencion fisica y
psicoldgica especializada.

La unidad de salud ocupacional elaborard un informe de evaluacién y recomendaciones de salud mental y
ocupacional, el mismo que permitird. La reincorporacién del servidor a sus funciones regulares o reubicacién de
ser el caso.

Titulo IV

DE LA CARRERA DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Capitulo I

REGIMEN DE CARRERA Y SELECCION DE ASPIRANTES

Art. 67.- De la Carrera. - Es el sistema mediante el cual se regula la seleccién, ingreso, formacidn,
capacitacion, ascenso, estabilidad laboral, evaluacién y permanencia de las y los servidores del Cuerpo de

Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 68.- De la seleccién, y vinculacién de los aspirantes. - El proceso de seleccion y vinculacién de los
aspirantes al Cuerpos de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria estard contemplado en el Reglamento respectivo.

Art. 69.- Aspirantes. - Se entenderd por aspirantes a las personas que postulan al proceso de preseleccion y
capacitacion inicial. Los aspirantes no forman parte de la estructura orgédnica y jerdrquica del cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria hasta haber aprobado el curso de capacitacién inicial y demds requisitos
establecidos en la normativa legal vigente.

Capitulo IT

PLAN DE CAPACITACION, FORMACION Y ESPECIALIZACION

Art. 70.- Plan de capacitacién, formacién, entrenamiento y especializacién. - Es el conjunto de programas
elaborados para la capacitacién, formacion, entrenamiento, y especializacion de las y los servidores del Cuerpo

de Seguridad y Vigilancia Penitenciard, y en el caso de ser necesario se coordinard de manera interinstitucional.

Los programas de capacitacion, formacion y especializacion se fundamentan en el conocimiento de los derechos
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humanos, principios y garantias constitucionales y doctrina en seguridad penitenciaria, con apego irrestricto al
ordenamiento juridico.

Art. 71.- Programas de Capacitacion. - Estan conformados por los siguientes:

1. Programa de capacitacion inicial de aspirantes.

2. Programa de capacitaciéon permanente y cursos de ascenso;
3. Programa de formacién técnica, de tercer y cuarto nivel, y
4. Programa de especializacion y entrenamiento.

Art. 72.- Programa de capacitacion inicial. - Estd orientado a la capacitacion inicial de los aspirantes que
aprobaron la fase de preseleccion. Se regird bajo los principios de la metodologia dual (tedrico-practico) y
précticas pre profesionales en centros de privacion de libertad de acuerdo con lo establecido en el programa.

Art. 73.- Capacitacién continua. - Son los programas de actualizacion de conocimientos para los y los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, que permiten desarrollar técnicas, habilidades y
valores para el desempefio eficiente y eficaz de las funciones.

Dentro de los procesos de capacitacion continua se promovera el reconocimiento y certificacién de los cursos
realizados por los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Capitulo IIT
DE LA FORMACION Y ESPECIALIZA CION

Art. 74.- Formacién. - Son los programas de formacion técnica, tercer y cuarto nivel aprobados por el ente
rector de educacién superior.

La formacién técnica, de tercero y cuarto nivel estd dirigida a los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria que buscan su profesionalizacién, de acuerdo con el perfil aprobado por el ente rector
del trabajo.

Para cumplir con lo dispuesto en este articulo, el Servido Nacional de Atencién Integral de personas privadas
de libertad y a Adolescentes Infractores realizard convenios con Universidades e Institutos acreditados, que
contribuyan a la formacién y desarrollo de conocimientos cientificos e investigacién en materia penitenciaria, de
acuerdo con lo establecida en la normativa correspondiente.

Art 75.- Periodos académicos. - La formacién académica profesional de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se realizardn en dos (2) periodos académicos al afio, dispuestos por la
entidad rectora de educacién superior.

La unidad administrativa de educacién penitenciaria coordinard con los institutos de educacién superior la
convocatoria y postulacién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, de manera
planificada a través de canales oficiales.

Art. 76.- De la postulacién y asignacién de cupos. - La unidad a cargo de la educacién penitenciaria notificard
a los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, los resultados de la postulacién y
asignacion de cupos. En el caso de que un mayor nimero de postulaciones para los cupos asignados por parte de
las instituciones de educacién superior, se considerardn los mejores puntuados y aquellos servidores que se
encuentren proximos a un ascenso.

Art. 77.- La distribucion de los postulantes a los institutos de educacién superior. - La unidad a cargo de la

educacién penitenciaria realizard la distribuciéon de postulantes e informard a la unidad administrativa del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria la ndmina de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
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Vigilancia Penitenciaria, que se encuentran cursando la Carrera en Seguridad Penitenciaria, al inicio de cada
periodo académico.

Art 78.- Del Registro del titulo. - Una vez concluida la formacién académica profesional en las instituciones de
educacion superior, los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, solicitardn de manera
oficial a la unidad administrativa del talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, el
registro del titulo en el Sistema Informético Institucional y en el expediente fisico de los servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 79.- Especializacién. - Para efectos de este Reglamento y del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, la especializacion comprende los programas para el perfeccionamiento técnico-tactico de las y los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que conforman los Grupos Especiales.

Los programas de especializacion se realizardn mediante la cooperacién institucional nacional e internacional.

Art. 80.- Gratuidad de capacitacién, formacién y especializacion.- La capacitacién, formacién y
especializacion de las y los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en las dreas que
requiera el SNAI serd gratuita y responsabilidad del Estado, y la planificacién elaborada por el drea o unidad
administrativa de educacién penitenciaria o quien hiciera sus veces, serd aprobada por la entidad que ejerce el
direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Los procesos de capacitacién, formacién y especializacién estaran contemplados en el presupuesto anual del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.

Art. 81.- Convenio de devengacion. - El servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que haya
participado de una comisién de servicios con remuneracion para formacién y capacitacion o los permisos para
estudios regulares de especializacion suscribird un convenio de devengacién con garantias personales o reales,
mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o
estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacién constard la autorizacién expresa e irrenunciable del servidor o
servidora en el sentido de que la institucién pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes
del proceso de formacién o capacitacion.

El proceso de devengacion se realizard de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Servido
Publico y su Reglamento General.

Art. 82.- Incumplimiento de obligaciones.- En el caso de que el servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria sea cesado de sus funciones, o que haya reprobado en sus estudios, el drea o unidad administrativa
de educacién penitenciaria o quien hiciera sus veces, informara a la autoridad encargada del direccionamiento
estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para la adopcién de
medidas administrativas o judiciales a las que hubiere lugar.

El servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria estard obligado a reintegrar a la institucién el
valor total o la parte proporcional de la invertida en su formacién o especializacion, en un plazo no mayor a 60
dias, de conformidad con la Ley Orgéanica del Servicio Piblico y su Reglamento General.

Titulo V

DE LA EVALUACION DE GESTION, ACADEMICA, MEDICA, FiSICA, PSICOLOGICA Y DE
CONTROL Y CONFIANZA

Capitulo I
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DE LAS EVALUACIONES

Art. 83.- Evaluacién. - Es un proceso integral y permanente que permite medir los resultados de la gestion, la
calidad de la formacién y capacitacion profesional, el cumplimiento de las normas disciplinarias y las aptitudes
fisicas y personales demostrados en el ejercicio del nivel y grado correspondiente.

La evaluacién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria serd obligatoria para
determinar el ascenso, cesacion y utilizacién adecuada del talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

Los aspectos que serdn considerados para las evaluaciones son:

1. Resultado de la evaluacién de desempeiio;
2. Resultado de la evaluacién de capacitacion continua;
3. Evaluacién médica, fisica, psicoldgica; y, cuando sea necesario, las pruebas integrales de control y confianza;

Y,
4. De los méritos y deméritos contenidos en la hoja de vida de los servidores.

Art. 84.- Principios. - La evaluacion se regira bajo los siguientes principios:

1. Relevancia. Los resultados de la evaluacién serdn considerados como datos relevantes para la definicién de
objetivos operativos e institucionales del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Equidad. La evaluacién se realizara siguiendo los principios de justicia, imparcialidad y objetividad;

3. Confiabilidad. Los resultados de las evaluaciones deberan ser confiables;

4. Consecuencia. Los resultados de la evaluacion tendrdn una incidencia en los procesos internos institucionales
y en plan de carrera del servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 85.- Plataforma informatica. - La autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y
administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria dispondra el uso de la plataforma informatica
institucional para comunicar a los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, sobre:

1. Datos personales del servidor;

2. Cronogramas y resultados de las evaluaciones de desempefio, médicas, fisicas, psicoldgicas e integrales de
control y confianza;

3. Cursos de capacitacion, formacién y especializacion;

4. Cursos de Ascenso; y,

5. Demas informacion relacionada con el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia tendrdn una cuenta de correo institucional con clave
de usuario para el acceso a la plataforma informética.

Capitulo IT
EVALUACION DE DESEMPENO Y GESTION

Art. 86.- De la evaluacién de desempeiio y gestion. - Son instrumentos técnicos que permiten medir la calidad
de la gestioén y desempeiio de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

La unidad administrativa del régimen de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en
coordinacién con la autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria emitirdn las directrices para la evaluacion de desempefio en cada nivel o
grado.
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Art. 87.- Periodo de la evaluacién de desempeiio y gestion. - El ciclo de evaluacién de desempefio serd anual.
La planificacion de la evaluacién se realizard desde 01 de enero al 30 de noviembre del mismo afo, y su
ejecucion serd en el mes de diciembre de ese mismo afio.

Se evaluard a todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a partir del tercer mes que
se encuentren cumpliendo sus funciones en el grado determinado dentro de la estructura jerarquica.

Art. 88.- De las responsables de evaluacion de desempeiio y gestion. - El responsable de la evaluacién de
desempefio y gestion serd el superior jerdrquico de la estructura orgdnica del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria o quien hiciere sus veces, en el siguiente orden:

1. Los servidores del nivel técnico operativo serdn evaluados por el Inspector de Seguridad Penitenciaria o quien
hiciere sus veces;

2. Los servidores del nivel directivo serdn evaluados por el Jefe de Seguridad Penitenciaria o quien hiciere sus
veces; y,

3. El Jefe de Seguridad Penitenciaria serd evaluado por la autoridad encargada del direccionamiento estratégico,
politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

En el caso de los grupos especiales la evaluacidn serd realizada por el servidor de mayor antigiiedad del grupo.

Art. 89.- Fases de evaluacién de desempeifio. - La evaluacion de desempeiio se realizard de acuerdo con las
siguientes fases:

1. Definicién de los indicadores, valoracién y calificacién de desempeiio;
2. Difusion del programa de evaluacion;
3. Entrenamiento a los evaluadores;
4. Ejecucion de proceso de evaluacion;
5. Andlisis de resultados de la evaluacién.

Art. 90.- Definicion de indicadores, valoracion y calificacion de desempeiio. - La unidad administrativa del
régimen de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en coordinacién con la autoridad
encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, definird la metodologia para identificar los indicadores, valoracién y calificacién de desempefio
de cada uno de los grados de la estructura del Cuerpo.

La valoracion de las calificaciones es determinada por factores que tendrdn diferentes ponderaciones dando un
resultado total de un 100% de cumplimiento.

La escala de evaluacién de desempefio serd cuantitativa y cualitativa y tendrén la siguiente equivalencia:

ESCALA CUALITATIVAESCALA CUANTITATIVAESCALA DE APTITUD
Excelente 90,50 — 100 IApto

Muy bueno 80,50 - 90,49 Apto

IBueno 70,50 - 80,49 Apto

Regular 60,50 - 70,49 /Apto con observacion
Insuficiente 00,00 — 60,49 No apto

La servidora o servidor del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria que obtuviere la calificacién de
regular, serd nuevamente evaluado en el plazo de tres meses y si nuevamente mereciere la calificacién de
regular, dard lugar a que sea destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se
efectuard de manera inmediata.
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Art. 91.- Difusion del programa de evaluacién. - La unidad administrativa del régimen de talento humano del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria informard sobre los objetivos, politicas, procedimientos e
instrumentos de la evaluacion de desempefio y gestion o todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria.

Art. 92.- De la capacitacion a los evaluadores. - La unidad administrativa de educacién penitenciaria,
capacitard y proporcionara asistencia técnica a los responsables de las evaluaciones sobre la aplicacién del
proceso de evaluacion de desempefio.

Art. 93.- De la ejecucion del proceso de evaluacion. - Los superiores jerdrquicos informaran a los servidores
del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria bajo su cargo, el proceso de evaluacién con los respectivos
indicadores y metas a ser evaluadas.

Art. 94.- Analisis de resultados de la evaluacién. - Los responsables de las evaluaciones remitirdn a la unidad
administrativa de educacién penitenciaria, los resultados de las evaluaciones de desempefio.

La unidad administrativa de educacién penitenciaria analizard los resultados de las evaluaciones y remitird el
Informe de Evaluacién de Desempefio con resultados cuantitativos y cualitativos a la autoridad responsable del
direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para
que emita directrices o toma de decisiones, segtin corresponda.

Los resultados con los informes serdn entregados a la unidad administrativa del régimen de talento humano del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para el registro en la hoja de vida.

Art. 95.- Notificacion de resultados. - Los resultados de la evaluacion de desempeifio serdn notificados a los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a través de la plataforma informdtica o medios
institucionales.

Art. 96.- Reclamos y plazos. - El servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria podra presentar
su reclamo a la unidad administrativa del régimen de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, en un término de tres (3) dias a partir de la notificacion del resultado de la calificacion.

El reclamo se presentara por escrito y contendra al menos:

1. Los nombres y apellidos completos, nimero de cédula de identidad o ciudadania, estado civil, edad, grado,
centro donde labora, direccién domiciliaria y electrénica del evaluado;

2. La narracién de los hechos detallados y pormenorizados que sirven de fundamento a las pretensiones,
debidamente clasificados y numerados;

3. El anuncio de los medios de prueba que se ofrece para acreditar los hechos;

4. Los fundamentos de derecho que justifican el reclamo, expuestos con claridad y precision;

5. Los nombres y apellidos completos, nimero de cédula de identidad o ciudadania del evaluador;

7. Las firmas del impugnante.

Art. 97.- Del Comité de Reclamos de Evaluacion. - La autoridad de la unidad administrativa del régimen de
talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria convocard al Comité de Reclamos de
Evaluacion, y remitird los reclamos recibidos con los correspondientes antecedentes de andlisis y justificativos.
El Comité de Reclamos y Evaluacidn resolverd los reclamos dentro de los cinco (5) dias término.

El Comité de Reclamos y Evaluacion se integra por:
1. Autoridad que ejerce el direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo o su delegado;
2. Autoridad de la Unidad de Administracion del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia

Penitenciaria o su delegado; vy,
3. Autoridad del area administrativa de educacion penitenciaria o su delegado.
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Las decisiones que adopte el Comité de Reclamos y Evaluacién se adoptardn por mayorfa simple de sus
miembros.

Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que no presentaren reclamos en el término de
los tres (3) dias previstos en este articulo, se entenderdn que estdn conformes con los resultados de la
evaluacién.

Art. 98.- Cesacion por reprobar evaluacion de desempeiio. - El servidor del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria serd cesado en funciones si reprobare la evaluaciéon de desempefio determinada por la
institucién en dos ocasiones durante el tiempo de permanencia en el grado respectivo.

Capitulo ITI
DE LA EVALUACION ACADEMICA

Art. 99.- Evaluacién académica. - Comprende los resultados de las calificaciones de los cursos obligatorios de
capacitacion continua y cursos de ascenso establecidos por el drea administrativa responsable de educacién
penitenciaria, de acuerdo con el Plan de Capacitacién, formacién y especializacién aprobado por la autoridad
encargada del Direccionamiento Politico Administrativo y Estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

Art. 100.-Aprobacion de los programas de capacitacion, entrenamiento y especializaciéon. - Los programas
de capacitacién, entrenamiento y especializacién tendrdn una valoracién de cien (100/100) puntos. Para aprobar
cada una de los programas y cursos se requerird una calificacién minima de setenta puntos (70/100). Para definir
las antigiiedades en cada promocidn se considerardn dos decimales.

Art. 101.-Escala de calificaciones. - La escala de calificaciones dentro de los programas de capacitacion,
entrenamiento y especializacion para los servidores del CSVP sera:

[ESCALA CUALITATIVAESCALA CUANTITATIVAESCALA DE APTITUD|
[Excelente 95,00 — 100 Apto

Muy bueno 85,00 — 94,99 Apto

IBueno 75,00 — 84,99 Apto

Regular 70,00 — 74,99 Apto con observacién
Insuficiente 00,00 — 69,99 No apto

Art. 102. -Reclamo académico. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, que no
estén de acuerdo con la calificacion entregada y registrada en el sistema informético institucional, podrda
presentar su reclamo por escrito a la unidad encargada de la educacion penitenciaria dentro del término de tres
dias posteriores a la publicacion de su calificacion.

La unidad encargada de la educacion penitenciaria verificara los resultados y dara la respuesta de manera oficial
en el término de cinco dias de conocer el reclamo académico y pondra en conocimiento de la unidad encargada
del direccionamiento administrativo, politico y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 103. -Evaluacion de recuperacion. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
que no hayan cumplido con el puntaje establecido, podrdn rendir por una sola vez la evaluacion de recuperacion
de los cursos establecidos en la planificacion anual y dispuesta por la unidad encargada de educacién

penitenciaria.

El resultado de la evaluacion de recuperacion sera registrado como nota final. Las evaluaciones de recuperacion
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se realizardn al final de cada afio, previa convocatoria oficial por parte de la unidad encargada de educacién
penitenciaria y autorizacién de la unidad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 104.- Reprobacién. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria reprobaran los
programas académicos cuando no alcancen los puntajes minimos necesarios en las evaluaciones de recuperacion
menores a 70/100.

Cuando los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria reprueben el programa académico se
informara a la autoridad encargada del Direccionamiento Estratégico, Politico y Administrativo del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para que se tomen las acciones administrativas correspondientes.

Art. 105.- Registro de calificaciones de programas de capacitacion, entrenamiento y especializacién. - Las
calificaciones obtenidas de los programas de capacitacion, entrenamiento y especializacion de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se registrardn en el Sistema informadtico institucional.

La unidad encargada de la educacién penitenciaria serd la responsable de registrar las calificaciones de los
programas de capacitacion, entrenamiento y especializacién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria.

En el caso de que los programas académicos se realicen con otras instituciones, la unidad encargada de la
educacién penitenciaria solicitard los resultados de las calificaciones de manera oficial para el registro en el
Sistema informadtico institucional, con los debidos raspados.

Art. 106.- Publicacion de resultados de los programas de capacitacion, entrenamiento y especializacién. -
La unidad encargada de la educacion penitenciaria elaborard los informes de los resultados de los programas de
capacitacion, entrenamiento y especializacion con datos cuantitativos y cualitativas para que sean publicados en
la plataforma informadtica institucional. Los informes deberdn mantener en reserva los datos personales de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, considerando su seguridad e integridad.

Capitulo IV
DE LA EVALUACION MEDICA

Art. 107.- Evaluacion médica. - Es el instrumento que permite tener una valoracién del estado de salud de las
y los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para el eficaz desempefio de las funciones
en cada uno de los grados establecidos en la estructura jerarquica. Las evaluaciones médicas son un requisito
previo a las evaluaciones fisicas y serd coordinador por la Unidad de Salud Ocupacional del Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores.

Art. 108.- Aplicacion de la Evaluacién Médica. - La Evaluacién Médica se aplicara anualmente a todos los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 109.- Planificacién de las Evaluaciones Médica. - Para la ejecucion de las evaluaciones médicas se
suscribird convenios con instituciones publicas y/o privadas; y estardn contempladas en el presupuesto anual del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.

Las evaluaciones médicas se realizaran de manera planificada y coordinada el ultimo trimestre de cada afio, para
lo cual la Inspectoria de Seguridad Penitenciaria remitird la némina de servidores del cuerpo de seguridad y
vigilancia penitenciaria a su cargo a la Unidad de Salud Ocupacional del Servicio Nacional de Atencién Integral
a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores.

El encargado de la Unidad de Salud Ocupacional o el médico ocupacional solicitard y coordinard los turnos para
la atencion médica de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.
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Art. 110.- Del proceso de evaluaciones médicas. - La Inspectoria de Seguridad Penitenciaria en coordinacién
con la Unidad de Salud Ocupacional informard a los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria la hora y lugar de la atencién médica.

Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria deberdn presentarse a las Unidades de Salud
designadas, diez (10) minutos antes de la hora prevista.

Art. 111.- Evaluaciones médicas obligatorias. - Las evaluaciones médicas son obligatorias y comprenden
exdmenes de laboratorio clinico y diagnéstico general de la salud. En caso de afectaciones a la salud se remitird
a la Unidad de Salud del Seguro Social para el tratamiento correspondiente. El seguimiento estard a cargo del
Meédico Ocupacional y/o Unidad de Salud Ocupacional del Servicio de Atencion Integral a Personas Privadas de
libertad y a Adolescentes Infractores.

Art. 112.- Resultados de la Evaluacion médica. - La Unidad de Salud emitira el certificado médico a la
Unidad de Salud Ocupacional de la institucién para el ingreso en el expediente del servidor del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 113.- Padecimiento de enfermedades crénicas, catastréficas o discapacidades. - En el caso de que se
detecten enfermedades crénicas, catastréficas o discapacidades, el responsable de salud ocupacional procederd
de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente, y notificard de manera inmediata a la Unidad de
Administracién de Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Capitulo V
DE LA EVALUACION FiSICA

Art. 114.- Evaluacion fisica. - Es el instrumento que permite tener una valoracién del estado fisico de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para el eficaz desempefio de las funciones en
cada uno de los grados establecidos en la estructura orgdnica. Las pruebas fisicas son parte de los requisitos de
ascenso.

Art. 115.- Aplicacion de la Evaluacion fisica. - El Sistema de Evaluacién Fisica se aplicard anualmente a todos
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa.

Art. 116.- Planificacion de las Evaluaciones. - Las evaluaciones fisicas se realizardn de manera planificada y
coordinada entre la Jefatura de Seguridad Penitenciaria y la Unidad de Educacién Penitenciaria.

Las evaluaciones fisicas se realizardn en la zona o provincia donde se encuentra el centro de privacion de
libertad donde prestan sus servicios los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, de
acuerdo con la planificacién anual.

Art. 117.- Obligatoriedad de las Evaluaciones fisicas. - Las evaluaciones fisicas serdn obligatorias para todos
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

El que no se presente a rendir las pruebas fisicas, se registrard en el expediente de cada uno de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa.

Art.118.- Requisitos previos para la Evaluacion Fisica. - Previo a la recepcion de las pruebas fisicas, los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa deberdn encontrarse aptos en las evaluaciones

médicas.

Art. 119.- Parametro de las Evaluaciones Fisicas. - Los pardmetros de evaluaciones fisicas y demds requisitos
constardn en el Reglamento emitido para el efecto.
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Capitulo VI
DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Art. 120.- Evaluacién psicologica. - Es el instrumento que permite establecer el perfil de personalidad y la
deteccion de psicopatologias de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa.

Art. 121.- Fases de la aplicacion de evaluaciones Psicoldgicas. - Las fases de la aplicacion de las evaluaciones
psicoldgicas son

1. Elaboracién del perfil para servidores de acuerdo con las funciones que desempefian;
2. Aplicacién de la herramienta psicométrica;
3. Informes técnicos con los resultados de la evaluacién.

Art. 122.- Profesionales para la evaluacién psicologica. - La Unidad de Salud Ocupacional del Servicio
Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
coordinard con instituciones publicas o privadas la ejecucion de las evaluaciones psicoldgicas con profesionales
acreditados en el drea de psicologia clinica con quienes se elaborard el perfil, herramientas psicométricas de
valoracién y entrega de resultados de la evaluacion. El profesional no deberd tener conflictos de intereses con
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 123.- Registro de las evaluaciones Psicoldgicas. - La Unidad de Salud Ocupacional del Servicio Nacional
de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores ingresard a la
plataforma informatica institucional los resultados.

En el caso de los servidores del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria que necesiten tratamiento
psicologico, la Unidad de Salud Ocupacional coordinard la asistencia y tratamiento psicoldgico e informard a la
Unidad de Administracion del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para los
registros pertinentes.

Capitulo VII
DE LAS EVALUACIONES INTEGRALES DE CONTROL Y CONFIANZA

Art. 124.- Evaluaciones integrales de control y confianza. - Son instrumentos técnicos que permiten
evaluaciones toxicoldgicas, psicoldgicas, entrevista personal, prueba del poligrafo y socio-econdmica que estarda
a cargo de personal calificado. Las evaluaciones integrales de control y confianza se realizardn cuando la
autoridad competente las requiera.

Para la ejecucién de las evaluaciones integrales de control y confianza, el drea o unidad administrativa de
educacién penitenciaria coordinard con instituciones publicas o privadas la ejecucion de las mismas, de acuerdo
con la planificacién y el requerimiento de las autoridades.

Art. 125.- Procedimiento de aplicacion de evaluaciones Integrales de control y confianza. - El
procedimiento sera de acuerdo con lo establecido con la institucion responsable de la evaluacion.

La unidad encargada de Educacién Penitenciaria informard de manera oficial a los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa el dfa, hora, lugar y requisitos para la evaluacion.

Art. 126.- De los resultados de las evaluaciones Integrales de control y confianza. - La institucién a cargo de
las evaluaciones integrales de control y confianza emitird los resultados de manera confidencial a la autoridad
encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del cuerpo de seguridad y vigilancia
penitenciaria para la toma de decisiones.
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Capitulo VIII
DE LOS MERITOS

Art. 127.- De los méritos. - Se consideran méritos a las condecoraciones y reconocimientos no econémicos por
actos meritorios en el dmbito profesional, académico y/o en el cumplimiento de las funciones, atribuciones y
deberes de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, asi como, por las publicaciones
académicas que contribuyan al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Art. 128.- De las condecoraciones. - El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de
la Libertad y a Adolescentes Infractores concederd condecoraciones a los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria en reconocimiento de elevadas virtudes en seguridad penitenciaria, servicios
distinguidos y beneficios relevantes a la seguridad penitenciaria o al Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

Las condecoraciones contendran el sello institucional y serdn otorgadas a través de resolucién expedida por la
maxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, o quien hiciere sus veces, en acto oficial.

Los méritos, sean estos condecoraciones o reconocimientos, se registrardn en las hojas de vida de los servidores
publicos.

Art. 129.- Tipo de condecoraciones. - Las condecoraciones son:

1. La Condecoraciéon a la "Excelencia Académica”. - se otorgard al servidor del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria que haya obtenido la primera antigiiedad en los cursos de ascenso, curso de
capacitacion inicial, programas de formacién, entrenamiento técnico-tictico y de especializacién. Para el
efecto, el drea o unidad administrativa de educacién penitenciaria, remitird el informe para la expedicién de la
resolucion respectiva.

2. La Condecoracion al "Mérito Académico”. - se otorgara al o los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria que hayan obtenido el segundo, tercero, cuarto y quinto mejores promedios en: cursos
de ascenso, curso de capacitacion inicial, programas de formacidn, entrenamiento técnico-tictico y de
especializacién. Para el efecto, el drea o unidad administrativa de educacién penitenciaria, remitird el informe
para la expedicion de la resolucién respectiva.

3. La Condecoracién al "Mérito Profesional”. - se otorgard a los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria que cumplan de manera ininterrumpida con 25, 30 y 35 afios de servicio a la institucién
y que hayan demostrado conducta intachable durante sus afios de servicio.

Para el efecto, la unidad de administraciéon de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria remitird el informe para la expedicion de la resolucion respectiva.

Art. 130.- De los reconocimientos. - Son distinciones otorgadas o los servidores del Cuerpo de Segundad y
Vigilancia Penitenciaria por actos meritorios y excepcionales en el cumplimiento de su labor

Por los reconocimientos se otorgard una medalla y un diploma con el logo institucional; y, serdn otorgadas a
través de resolucion expedida por la maxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, o quien hiciere sus veces, en acto oficial.

Art. 131.- Tipo de reconocimientos. - Se otorgara el reconocimiento al mérito a los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia que en cumplimiento del servicio hayan realizado actos excepcionales para:

1. Recuperacién de armas de fuego al interior del centro de privacion de libertad para precautelar la vida de las
personas privadas de libertad;

2. Evitar la muerte de una persona privada de libertad;

3. Anteponer su integridad para salvar la vida de las personas al interior de los centros de privacién de libertad;

32

Reproduccion derivada del Registro Oficial. Revise el original para autenticidad.
PDF fbbfOb5f560accc2; revision 7392359b-a8ed-481f-a27b-75a8566a1291; pagina fisica 32.



Registro Oficial - Suplemento N° 256 Miércoles 1 de abril de 2026

4. Actuacién en procedimientos en el que se produzca un enfrentamiento armado que ponga en riesgo la vida de
terceros;

5. Control y/o restablecimiento del orden al interior de los centros de privacién de libertad, que haya generado
conmocion social;

6. Recaptura de una o mds personas privadas de libertad préfugos, siempre que se cuente con el informe de la
Unidad administrativa encarga de Inteligencia Penitenciaria, o quien hiciere sus veces;

7. Participacién en la elaboracién de normativa, y proyectos institucionales para la seguridad penitenciaria; y

8. Liberacion de personas retenidas mediante negociacion.

Estos reconocimientos se hardn previo informe de la Inspectoria Penitenciaria que deberd contener la
documentacién de respaldo pertinente.

Art. 132.- Registro de los méritos y reconocimientos. - La unidad administrativa de educacién penitenciaria
serd la encargada de ingresar en la plataforma informatica institucional y la Unidad de Administracién del
Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria registrard en la hoja de vida del servidor
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria la informacién de méritos y reconocimientos.

Las condecoraciones y reconocimientos serdn considerados para el ascenso de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Titulo VI

DE LOS ASCENSOS

Capitulo I

DE LOS REQUISITOS Y LA COMISION

Art. 133.- Ascensos. - Es la promocién al grado inmediato superior dentro de la estructura jerdrquica del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

El ascenso serd otorgado por la mdxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, previo el cumplimiento de los requisitos y el
informe de la Comisién de Calificaciones y Ascensos que determine los servidores que ascienden, las
calificaciones y antigiiedades.

Art. 134.- Requisitos para el Ascenso. - El ascenso de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria se realizard a través del curso correspondiente, cuando exista la vacante orgdnica y previo al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en funciones;

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el perfil (afios de servicio, nivel de formacién) conforme a lo
siguiente:
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IANOS DE 4 CAMPO DEL
INIVEL ROL GRADOS SERVICIO [FORMACION CONOCIMIENTO
Jefe de Seguridad, administracion,
Seguridad 2 Cuarto nivel derechos humanos,
Conducciény  Penitenciaria derecho
N [nando Subj eife de . Seguridad, administracién
Directivo Seguridad 4 Tercer nivel
. . y derecho
[Penitenciaria
[nspector de . S
Coordinacion Seguridad 28 Tercer nivel Seguridad, administracién
. . y derecho
[Penitenciaria
Supervision Subm.spector de P . Seguridad, administracién
. Seguridad 6 Técnico superior
Operativa o y derecho
[Penitenciaria
|IAgente de
Seguridad 8 Técnico superior  Seguridad penitenciaria
IPenitenciaria 1°.
IAgente de
Seguridad 8 Técnico superior  |Seguridad penitenciaria
IPenitenciaria 2°.
IAgente de
Seguridad 8 Bachiller Todas las areas
[Penitenciaria 3°.

3. Presentar la declaracion patrimonial juramentada;

4. Mantener en la evaluacién de desempefio en la escala de aptitud apto;

5. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo con las fichas médicas, fisicas, psicoldgicas, y las
pruebas integrales de control y confianza, cuando la autoridad competente considere necesario;

6. Certificado de no tener impedimento legal para ingresar al servicio publico emitida por el ente rector del
trabajo; y,

7. No haber sido sancionado por dos o mas ocasiones, con faltas graves en el mismo grado;

8. No adeudar mds de dos pensiones alimenticias.

Los requisitos serdn presentados en el término de tres dias contados a partir del requerimiento del 4rea
competente.

Art. 135.- Comisién de Calificaciones y Ascensos. - La Comisién de Calificaciones y Ascensos estd
conformada por un equipo multidisciplinario cuyo objetivo es realizar el procedimiento de evaluacién y
promocion de ascensos para cubrir las plazas vacantes en los niveles directivo y técnico - operativo.

Art. 136.- Conformacién de la Comision de Calificaciones y Ascensos. - La Comisién de Calificaciones y
Ascensos estard conformada por:

1. La médxima autoridad de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores o su delegado, quien la presidird y tendra voto dirimente;

2. La Autoridad que ejerce el direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

3. El servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de nivel directivo con mayor grado y
antigiiedad.

La autoridad de la unidad administrativa de asesoria juridica del Servicio Nacional de Atencién Integral de

Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, designard un delegado que actuara en
calidad de secretario de la Comisién.
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Los miembros de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos de intereses con los
servidores que participen del proceso de ascenso. En caso de existir conflicto de intereses, esto serd causa de
excusa o recusacion conforme a la normativa que regula los procedimientos administrativos; y, el delegado de la
maxima autoridad designard a la autoridad que forme parte de la Comisién.

Art. 137.- De las atribuciones de la Comision de Calificaciones y Ascensos. - Son atribuciones de la
comision las siguientes:

1. Solicitar a la Unidad de Administraciéon del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria el orgdnico numérico acorde a las vacantes existentes y las sanciones administrativas;

2. Solicitar a la Unidad Financiera la certificacion presupuestaria para los ascensos;

3. Solicitar a la Unidad de Educacién Penitenciaria la planificacién de cursos de ascensos y méritos de los
servidores;

4. Verificar los requisitos y las calificaciones obtenidas en el curso de ascenso;

5. Resolver los inconvenientes y controversias que se presente durante el proceso de ascenso;

6. Precautelar la transparencia del proceso de ascensos;

7. Cumplir con los plazos y procedimientos establecidos en los cursos de ascenso;

8. Coordinar con la Unidad de Comunicacién y TICs la plataforma para la postulacién del curso de ascenso; y

Otros que se determinen para el efecto en la normativa aplicable.
Capitulo IT

DE LA CONVOCATORIA, DIFUSION Y CALIFICACION

Art. 138.- Fases del procesa de Ascenso. - Las fases para el ascenso son

1. Convocatoria para el ascenso;
2. Curso de ascenso;
2. Declaratoria a través de acto administrativo.

Art. 139.- Pasos previos a la convocatoria. - La Comisién de Calificaciones y Ascensos deberd realizar los
siguientes pasos:

1. Coordinar con la unidad administrativa de educacién penitenciaria y la unidad administrativa del régimen de
talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria la planificacion del curso de ascenso
conforme a la estructura jerarquica del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria, y/o vacantes organicas;

2. Establecer el nimero de puestos de acuerdo con las vacantes organicas, las cuales se encuentren debidamente
financiadas a través de la partida presupuestaria correspondiente;

3. Némina del personal calificado para el ascenso con los respectivos informes motivados;

4. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del curso;

5. La Comisién de Calificaciones y Ascensos solicitard a la Unidad administrativa de Educacién penitenciaria el
contenido del curso de ascenso;

6. Definir el cronograma de actividades o ejecutarse dentro del desarrollo del curso.

Art. 140.- De la convocatoria para cursos de ascensos. - La convocatoria serd dispuesta por la maxima
autoridad de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores en coordinacion con la Comision de Calificaciones y Ascensos.

La convocatoria interna se difundird en la plataforma informatica institucional con la némina de servidores

publicos del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que serdn notificados al curso de ascenso a través
de los correos electrénicos de acuerdo con la planificacion.
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Art. 141.- Postulacion. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria deberdn postular en
la plataforma informdtica institucional destinada para el efecto, donde ingresardn los documentos habilitantes
para el curso de ascenso y suscribirdn el acta de consentimiento informado.

Art. 142.- Del curso de ascensos. - Los cursos de ascenso son obligatorios para los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, y se realizard el llamamiento a través de la plataforma informadtica
institucional. En caso de fuerza mayor, debidamente comprobado por la Comision de Calificacion y Ascenso,
podra postergar la realizacién de un curso, por una sola vez en el nivel.

El curso de ascenso incluird temdticas acordes con el perfil de puesto. El contenido de pruebas de conocimiento
técnico se mantendrd en estricta reserva hasta su aplicacion, bajo la responsabilidad de la Comision de
Calificacion y Ascensos. La calificacion del curso de ascenso tendra una calificacion del 100%.

Art. 143.- Del calculo para las calificaciones para el Ascenso. - El sistema de célculo se realizard de acuerdo
con los siguientes pardmetros:

1. El promedio de la sumatoria de evaluaciones anuales de desempefio;
2. El promedio de las evaluaciones fisicas y de capacitaciones;

3. El resultado de la calificacién del curso de ascenso;

4. Los méritos contenidos en la hoja de vida; y,

5. Faltas disciplinarias registradas en la hoja de vida

La escala de calificacién para el ascenso serd cuantitativa y cualitativa de conformidad a la normativa
establecida para el efecto.

La escala de calificacion para el ascenso serd cuantitativa y cualitativa y tendran la siguiente equivalencia:

ESCALA CUALITATIVAESCALA CUANTITATIVAESCALA DE APTITUD
[Excelente 90,50 — 100 Apto

Muy bueno 80,50 - 90,49 Apto

Bueno 70,50 - 80,49 IApto

Regular 60,50 - 70,49 No apto

Insuficiente 00,00 — 60,49 No apto

En caso de no alcanzar los puntajes minimos requeridos, los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria podran realizar una evaluacién de recuperacion que tendrd una puntuacién de (70/100).

Art. 144.- De los méritos. - Al puntaje tentativo final, la plataforma tecnoldgica institucional contabilizard
automdticamente los puntajes de méritos a que hubiere lugar.

Los reconocimientos tendrdn 2 puntos y las condecoraciones obtendrdn 1 punto. En caso de que un postulante
sea beneficiario de dos 0 méds reconocimientos o condecoraciones la calificacion no podrd sobrepasar los tres
puntos.

Art. 145.- De las sanciones disciplinarias. - Las sanciones disciplinarias leves implicardn una disminucién de 1
punto dentro del puntaje tentativo final, y las graves una disminucién de 2 puntos. Esta disminucién serd
ingresada a la plataforma tecnoldgica institucional.

Capitulo 1T

DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS
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Art. 146.- Publicaciéon final de resultados. - La lista definitiva de los resultados del curso de ascenso serd
publicada en la plataforma informadtica institucional y estard sujeta a las vacantes asignadas por el Servicio de
Atencién Integral a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes infractores.

De existir un nimero de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que superen las vacantes
institucionales, se considerardn los promedios mas altos en las calificaciones y la antigiiedad. De igual manera
se procederd en caso de existir empates técnicos en el puntaje final.

Art.147.- Impugnacion. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que no se
encuentren de acuerdo con el resultado final del curso de ascenso podran impugnar ante la Comision de
Calificacion y Ascensos en el término de tres dias, quien resolverd en el término no mayor a tres dias.

Art. 148.- Acta del curso de Ascenso. - La Comision de Calificacién y Ascensos elaborard un acta final que
contendra los puntajes finales alcanzados, y establecerd los nombres de los servidores del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria que ascienden, iniciando por los puntajes mds altos del curso.

La unidad administrativa del régimen de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
con sustento al acta final elaborard la accién de personal correspondiente y registrard el nuevo grado del
servidor en la hoja de vida. Este registro constituye el acto administrativo que define la estabilidad y
permanencia en la carrera del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; el cual permitird la distribucién
del personal de acuerdo a la vacante orgdnica.

Art. 149.- Ceremonia de Ascenso. - En la ceremonia de ascenso se realizard la imposicién de insignias por
ascenso de grado mediante acto ceremonial.

Art. 150.- Caso excepcional de ascenso. - Podran ascender el servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria que falleciera en actos del servicio, aun cuando no haya cumplido con los requisitos legales
establecidos para el efecto.

Art. 151.- Falta de vacantes. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que cumplen
con los requisitos para el ascenso, pero no existe la vacante organica, esta continuard en servicio en el grado que
ostenta hasta que se realice su ascenso.

Art. 152.- Del Transito del nivel operativo al directivo.- El servidor que desempeiia funciones en el nivel de
ejecucion operativa, podrd participar en el curso de ascensos para integrar el nivel directivo siempre que existan
las vacantes y cumpla los requisitos exigidos para el efecto.

Art. 153.- Convocatoria de transito. - La maxima autoridad del Servicio Nacional de Atencion Integral de
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores en atencién a la necesidad institucional
y/o vacantes orgdnicas en coordinacion de la Comisién de Calificaciones y Ascensos, planificara el curso de
ascensos para el transito del nivel operativo al nivel directivo. La Comisién de Calificaciones y Ascensos
establecerd las bases y términos necesarios.

Titulo VII

REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Capitulo I

DE LA COMISION DE ADMINISTRA CION DISCIPLINARIA

Art. 154.- Comisién de Administracion Disciplinaria. - La Comisién Administrativa Disciplinaria es un

equipo multidisciplinario, responsable de los procesos sancionatorios a los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria.
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Por necesidades institucionales, la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social tendrd cinco
comisiones de administracion disciplinaria que ejecutardn procesos simultdneos de régimen disciplinario.

Las comisiones se integrardn por:

1. Un delegado de la mdxima autoridad de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

2. Un servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de nivel directivo con mayor grado, cuando
corresponda;

3. Un delegado de la autoridad de la unidad administrativa de talento humano institucional.

La autoridad de la unidad administrativa de asesoria juridica ad-hoc del Servicio Nacional de Atencién Integral
de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, designard un delegado que actuard en
calidad de secretario de cada una de las Comisiones.

Los servidores de la Comisién de Administracién Disciplinaria no podran tener conflictos de intereses con los
servidores relacionados al procedimiento administrativo sancionatorio.

De existir conflicto de intereses, esto serd causa de excusa o recusaciéon conforme lo determina la ley; y, el
delegado de la mdxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores designard a la autoridad que forme parte de la Comision.

La médxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y
a Adolescentes Infractores designard a sus delegados a través de resolucion; los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de nivel directivo serdn designados por la autoridad que ejerce el
direccionamiento politico, administrativo y estratégico, y podrd delegar su participacion de manera temporal por
encargo; y, los delegados de la UATH institucional serdn designados con documento formal sin que sean
necesarias resoluciones de delegacion.

Capitulo IT

FALTAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS

Art. 155.- Responsabilidad Administrativa Disciplinaria. - La responsabilidad administrativa disciplinaria y
el Régimen Administrativo — Disciplinario son de aplicacién general para todos los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia penitenciaria, que incurrieren en algin de las faltas leves, graves o muy graves, sin

perjuicio de la accién civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

Art. 156.- Falta administrativa disciplinaria. - Es toda accién u omisién imputable a un servidor del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria establecida y sancionada de conformidad con la normativa vigente.

Art. 157.- Tipos de faltas. - Las faltas administrativas disciplinarias se clasifican en:

1. Faltas leves;

2. Faltas graves; y,

3. Faltas muy graves.

Art. 158.- Concurrencia de Faltas. - Las faltas cometidas por la o el servidor se sancionardn de forma
independiente mediante procedimientos separados. En caso de concurrencia de faltas originadas en la misma

conducta, se sancionard la falta mds grave.

Art. 159.- Faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuido o desconocimiento leve,
siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio de
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seguridad y vigilancia penitenciaria.

Se consideran faltas leves las contempladas en el articulo 288 del C6digo Orgédnico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, y ademds las siguientes:

1. No cumplir con los horarios de trabajo o ausentarse del puesto hasta por veinticuatro (24) horas de forma
injustificada, siempre que no afecte al servicio de vigilancia y seguridad penitenciaria;

2. Realizar actividades ajenas a su funcién, mientras se encuentre en su jornada de trabajo, cuando ello no afecte
al servicio de vigilancia y seguridad penitenciarfa;

3. No observar el cuidado y mantenimiento en su lugar de trabajo, de los equipos o instrumentos a su cargo;

4. Portar el uniforme o equipamiento institucional en actos ajenos al servicio y que afecten la imagen
institucional;

5. Inobservar las normas institucionales de respeto a los simbolos patrios y de comportamiento en eventos
civicos institucionales;

6. Inobservar o hacer caso omiso de las sefiales informativas al interior de las instalaciones institucionales;

7. Atender al publico incumpliendo con los pardmetros de calidad determinados por la institucion;

8. Inobservar la normativa de los formatos y redaccién de los documentos técnicos de la gestién operativa, que
no afecten al servicio de seguridad y vigilancia penitenciaria;

9. No utilizar la baliza u otro dispositivo de alerta similar cuando sea exigido por la Institucién o hacer mal uso
de la misma;

10. No llevar un registro de los equipos asignados siempre y cuando no afecte al servicio de vigilancia y
seguridad penitenciaria;

11. Agredir verbalmente emplear expresiones, ademanes o gestos a las y los miembros de la misma institucién o
a los usuarios del servicio de vigilancia y seguridad penitenciaria;

12. Incumplir o desobedecer disposiciones verbales o escritas y procedimientos o los que estd obligado, en el
plazo dispuesto, cuando ello no afecte al servicio o al orden institucional;

13. No registrarse en las bitdcoras o instrumentos de registro de asistencia designados por la Unidad de
Administracién del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, respecto a ingresos,
salidas, y horarios de alimentacion;

14. No remitir la documentacién solicitada dentro de los plazos establecidos y que afecte al servicio o al orden
institucional.

Art. 160.- Faltas Graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento
juridico a alteren gravemente el orden institucional. Se consideran faltas graves los contemplados en el articulo
289 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y las siguientes:

1. Ausentarse injustificadamente de su trabajo por dos (2) dias consecutivos o no presentarse en el plazo
correspondiente luego de cumplir una comision, consigna, disposicion, licencia o permiso, sin causa justificada;
2. Realizar actividades ajenas a su funcién, mientras se encuentre en la jornada de trabajo, cuando ello afecte al
servicio;

3. Obligar a permanecer en forma arbitraria a él o la servidora en funciones, en un (1) dia de descanso
obligatorio o en periodo de vacaciones, salvo por necesidad institucional debidamente justificada;

4. Evadir los actos propios del servicio de forma injustificada;

5. Disponer al personal a su cargo la realizacién de tareas ajenas a sus funciones, salvo los casos de necesidad
institucional debidamente justificados;

6. Incumplir o desobedecer disposiciones o procedimientos o los que estd obligado, en el plazo dispuesto, sin
causa justificada y que afecte al servicio o al orden institucional;

7. No respetar las licencias o permisos que conforme a la Constitucién de la Republica, Leyes y reglamentos
institucionales se otorguen a las o los servidores por temas relativos a gravidez, maternidad, paternidad,
lactancia, enfermedad o calamidad doméstica;

8. Impedir el reclamo o impugnacion verbal o escrita a que tienen derecho los servidores;

9. No informar al érgano competente la comisiéon de una falta administrativa disciplinaria de la que tenga
conocimiento, aplicar una sancién distinta a la que amerita el acto de indisciplina, o modificar una sancién
debidamente establecida;
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10. Omitir el registro de las novedades y hechos pertinentes al servicio;

11. Desobedecer 6rdenes legitimas verbales o escritas o inobservar el procedimiento establecido, cuando ello
afecte al servicio o al orden institucional;

12. No explicar o defender un andlisis, informe o criterio técnico pericial en las audiencias convocadas o
notificadas, o no presentar con el debido tiempo de anticipacion las solicitudes de ampliacién de plazos para
hacerlo, sin justificacion;

13. Ingresar y/o permitir el ingreso de personas a dreas restringidas de la institucién y los centros de privacién
de libertad en sus diferentes tipos, sin previa autorizacién cuando no afecte al servicio;

14. Daifiar los bienes, equipamiento, medios electrénicos o informdticos de la institucién o permitir su uso
indebido;

15. Uso indebido del equipamiento de dotacién, armas letales o menos letales para el cumplimiento de sus
funciones especificas;

16. No entregar los bienes que le fueren proporcionados al servidor para el cumplimiento de las labores
institucionales, cuando tenga la obligacién de hacerlo, o no informar al érgano correspondiente en forma
inmediata la pérdida, destruccion o sustraccion de los mismos;

17. Reprobar cursos de capacitacion en el pais o en el exterior pagados con recursos publicos;

18. Copiar en los exdmenes o pruebas que se encuentren rindiendo, en cursos de ascenso, capacitacién, o
presentar trabajos plagiados;

19. Inobservar la normativa de los formatos y redacciéon de los documentos técnicos de la gestion operativa,
cuando afecten al servicio;

20. Incumplir con los procedimientos establecidos en la ley y reglamentos para el manejo de los indicios o
evidencias, o cualquier otro elemento que pueda considerarse prueba, y estén bajo su responsabilidad;

21. Destruir, sustraer, alterar, omitir o revelar informacién pertinente a la cadena de custodia que este bajo su
responsabilidad, incumpliendo los procedimientos establecidos para el efecto;

22. Destruir, sustraer, alterar, omitir o revelar informacion relativos a la institucion o su servicio;

23. Emitir informacién o informes infundados, relativos a la institucién o su servicio, que perjudique las
operaciones institucionales;

24. Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes dentro de la institucién o los centros de privacién
de libertad en sus diversos tipos, mientras se encuentre cumpliendo funciones en el servicio;

25. Alterar el orden puiblico y la disciplina de los servidores del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria
dentro de su jornada laboral o mientras porte el uniforme de la institucion;

26. Actuar de manera agresiva y/o violenta de forma verbal, contra los servidores del cuerpo de seguridad y
vigilancia penitenciaria, aspirantes, servidores publicos que conforman el Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social o usuarios del servicio;

27. Discriminar a cualquier persona por motivos de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién
socio-econdmica, condiciéon migratoria, orientacion sexual, estado de salud, enfermedad catastréfica,
discapacidad, diferencia fisica, y por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos;

28. Intimar de manera sexual en el interior de los centros de privacion de libertad en todos sus tipos y demds
dependencias de la institucion;

29. No remitir la documentacién solicitada dentro de los plazos establecidos y que afecte al orden institucional.

Art. 161.- Faltas Muy Graves. - Se consideran faltas muy graves las contempladas en el articulo 290 del
Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales, y las siguientes:

1. Ausentarse injustificadamente de su trabajo por tres (3) o mds dias consecutivos;

2. Abandonar el lugar de trabajo sin autorizacién del jefe inmediato;

3. Negarse a prestar auxilio cuando sea requerido o tenga la obligacidn legal de hacerlo;

4. Obstaculizar o emitir 6érdenes contrarias sin fundamento, a un servidor o servidores que se encuentre en
estricto cumplimiento de su servicio, afectando el cumplimiento del mismo;

5. No iniciar el procedimiento disciplinario en el tiempo previsto, conforme el procedimiento disciplinario
establecido en el presente Reglamento para sancionar faltas disciplinarias, con el fin de favorecer a un terceto o
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evitar su sancion;

6. Ocasionar intencionalmente dafio o destruccion grave a los bienes de la institucion;

7. Disponer, con conocimiento, la utilizacién de equipamiento de dotacién y demds materiales que se encuentren
en mal estado o caducadas, cuando se busque afectar la capacidad y/o eficacia del servicio de vigilancia y
seguridad penitenciaria;

8. Ocasionar por negligencia, la pérdida, destruccion o sustraccion de evidencias o informacion, relacionada con
sus labores técnicas;

9. Demorar injustificadamente la entrega de los bienes incautados o elementos de prueba que estén bajo su
responsabilidad;

10. Revelar por cualquier medio informacién o documentacién clasificada o reservada que haya llegado o su
conocimiento por la prestacion del servicio o el desempefio de su cargo o funcidn;

11. Emitir informes con error de fondo y forma o criterios técnicos infundados, tendenciosos, maliciosos o con
error esencial, técnicamente comprobado;

12. Destruir, sustraer, vulnerar o alterar intencionalmente informaciéon o documentacion relativos a hechos o
asuntos relacionados con el régimen interno o de los archivos institucionales en general;

13. La persona que por accién u omisiéon permita que una persona privada de libertad se evada o fugue de un
centro de privacion de libertad en cualquiera de sus tipos;

14. Incorporarse o permanecer en la carrera mediante el uso de documentos falsos o adulterados, o faltar a la
verdad en declaraciones juramentadas, sin perjuicio de que constituya delito;

15. Presentar documentos falsos o adulterados para justificar inasistencias a su lugar de trabajo;

16. No informar al érgano administrativo y/o judicial la comisién de delitos o actos de corrupcidn institucional;
17. Obtener beneficios personales o para terceros, recibir o solicitar dddivas o recompensas por actividades
inherentes al servicio; o gestionar por fuera del procedimiento regular, la obtencién de beneficios personales de
caracter profesional en cargos, destinaciones y funciones;

18. Usar distintivos o atribuirse funciones no inherentes a las establecidas para su cargo, o usar el nombre de
una autoridad arbitrariamente;

19. Abusar de la jerarquia, grado, funcién, nivel o prerrogativas del servidor o servidora, con el fin de incumplir
obligaciones econémicas o legales; causar perjuicio o grave dafio a un tercero, a incidir por cualquier medio en
el proceso de admision de aspirantes a servidores institucionales;

20. Actuar de manera agresiva y/o violenta de forma fisica, contra los servidores del cuerpo de seguridad y
vigilancia penitenciaria, aspirantes, servidores publicos que conforman el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social o usuarios del servicio;

21. Agredir, hostigar o acosar sexualmente o pedir favores sexuales, valiéndose de su cargo, mando o jerarquia
en el servicio;

22. Ingresar y/o permitir el ingreso de personas a dreas restringidas de la institucién y los centros de privacion
de libertad en sus diferentes tipos, sin previa autorizacién cuando afecte al servicio;

23. Incentivar, facilitar u organizar la paralizacién u obstaculizacién de las actividades propias de los centros de
privacion de libertad en sus diversos tipos;

24. Amenazar, intimidar, agredir fisica o psicoldgicamente a las personas privadas de libertad o a sus
familiares;

25. Incitar a la violencia o indisciplina a las personas privadas de libertad y/o a los Servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

26. Ingresar y/o tener objetos ilicitos, prohibidos y/o no autorizados al centro de privacién de libertad en sus
diversos tipos;

27. Permitir, sin la debida inspeccion y registro, el ingreso de personas, vehiculos, paquetes, alimentos y demds,
de acuerdo a la legislacion vigente;

28. Comercializar cualquier bien o servicio al interior de los centros de privacidn de libertad;

29. Permitir el ingreso de personas no autorizadas a los centros de privacion de libertad con fines sexuales, o
mantener relaciones sexuales al interior de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos;

30. Inutilizar, desconectar, destruir, modificar la configuracién o ubicacién de los equipos de seguridad de los
centros de privacion de libertad;

31. Cambiar a las personas privadas de libertad de celdas o pabellones, sin la autorizacién de la autoridad del
centro de privacion de libertad; y,

32. Oponerse, eludir, obstaculizar o negarse a los procedimientos de registro corporal, revisién de pertenencias,
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control biométrico o escaneo corporal electrénico en los filtros de ingreso y salida del centro de privacién de
libertad, o durante operativos de control interno.

Capitulo I1I
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 162.- Sanciones Disciplinarias. - Las sanciones aplicables a las faltas administrativas previstas en este
Reglamento, por su orden de gravedad, son:

1. Amonestacién verbal;

2. Amonestacion escrita;

3. Sancién pecuniaria menor;

4. Sancién pecuniaria mayor;

5. Suspension de funciones sin remuneracion; y,
6. Destitucion.

Cuando como consecuencia de una falta administrativa se produzcan dafios materiales a los bienes de la
institucién, serd obligatoria la reparticion, reposicion del bien de las mismas o de superior caracteristica de los
mismos a costa del infractor.

Art. 163.- Amonestacion verbal y escrita. - Amonestacion verbal y escrita es el acto administrativo por medio
del cual un superior jerarquico llama la atencién o un servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, por haber cometido cualquiera de las faltas leves previstas en este reglamento. La amonestacion
verbal, constara en el expediente personal

La amonestacién escrita se impone al servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria por el
cometimiento de la segunda falta leve en un periodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dias, contados
a partir de la primera falta.

Art. 164.- Sancién Pecuniaria Menor. - La sancién pecuniaria menor es la imposicién econémica equivalente
al cuatro por ciento (4%) de la remuneracién mensual del servidor publico por el cometimiento de una tercera
Talca leve en un periodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dias, contados a punir del cometimiento de
la primera falta.

Art. 165.- Sancion Pecuniaria Mayor. - La sancién pecuniaria mayor es la imposicién econémica del ocho por
ciento (8%) de la remuneracion mensual, por el cometimiento de una falta grave; o por la reincidencia de tres o
mads faltas leves en un periodo no superior a trescientos sesenta y cinco dias, contados desde el cometimiento de
la primera falta.

Art. 166.- Destino de las sanciones pecuniarias. - Los fondos provenientes de las mullas y sanciones
pecuniarias impuestas a los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, se depositardn una
cuenta unica de la institucién. Los fondos percibidos por concepto serdn destinados exclusivamente la
formacién y capacitacion del personal penitenciario.

Art. 167.- Suspensién de Funciones. - La suspensién de fondones separacién temporal de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciario, podrd ser de uno (1) a treinta (30) dias, sin goce de
remuneracién, por la reiteracion de hasta dos (2) faltas graves en un plazo de trescientos sesenta y cinco (365)
dias contados desde la fecha del cometimiento de la primera falta.

Durante el lapso de suspension no podrd ejercer actividades atribuibles a su carga y su funcién, ni podrd hacer
uso de los bienes institucionales.

Art. 168.- Destitucion.- La destitucion es el acto administrativo, mediante el cual, los servidores del Cuerpo de
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Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa podran ser cesados definitivamente del servicio por haber cometido una
falta administrativa muy grave o por la reincidencia de tres (3) faltas graves en un periodo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias contados desde el cometimiento de la primera falta, o por otras causas sefialadas en la ley que
regula el servicio publico y demas leyes vigentes que incluyan causales de destitucion.

Art. 169.- Graduacion de la sancion. - Para la graduacion de la sancién en las faltas administrativas
disciplinarias deberdn ser proporcionales de acuerdo a las faltas cometidas. En el caso de cometimiento de dos
faltas en el mismo hecho se sancionard la més grave.

Capitulo IV
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

Art. 170.- Debido Proceso. - En los procesos sancionatorios disciplinarios previstos en el Cédigo Orgédnico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este reglamento, se debe dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 75 y 76 de la Constitucion de la Republica. El proceso disciplinario debe observar las
garantias y derechos constitucionales, el respeto a la dignidad de las personas y el debido proceso. Ningtn
proceso sancionatorio o disciplinario admitird la indefensién del servidor de seguridad y vigilancia penitenciaria
procesado administrativamente, por cuanto lo actuado por dicha circunstancia se considerara viciado de nulidad
absoluta.

Art. 171.- Oralidad. - El procedimiento para sancionar las faltas administrativas cometidas por las y los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa, serd oral y seguird los principios y garantias del
debido proceso. Se dejard constancia por escrito de las principales actuaciones del procedimiento
administrativo.

Art. 172.- Procedimiento. - Cuando se trate del cometimiento de faltas administrativas disciplinarias leves, se
procederd de la siguiente manera:

Los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria pondrdn en conocimiento por medio de
informe motivado a la Jefatura del cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa sobre las novedades
disciplinarias, quien notificara al servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia sobre el presumo cometimiento
de una infraccién, en el término no mayor de tres (3) dias.

El servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Pendenciaria, sobre el cual exista el presunto cometimiento de
una infraccién, dispondrd del término de dos (2) dias, para presentar las pruebas de descargo. El Jefe de
Seguridad Penitenciarfa emitird la resolucién motivada que corresponda en el término de tres (3) dias, de
conformidad con la normativa vigente aplicable.

Esta resolucién serd remitida a la Unidad de Administracién del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria para la el registro correspondiente en la plataforma informética institucional y en hoja
de vida del servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Art. 173.- Reincidencia de faltas leves.- Cuando el superior jerdrquico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria constate la reincidencia de una o mads faltas disciplinarias leves de un servidor del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria o exista denuncias sobre la reiteracion de la misma dentro de un periodo de
trescientos sesenta y cinco (365) dias, emitird un informe motivado a la Unidad de Administracién del Talento
Humano, en el que describird los hechos, el dia, la hora y circunstancias de la instruccién, con lo cual se
notificard al servidor que cometi6 la falta y convocard a la Comisién de Administracién Disciplinaria; y pondrd
en conocimiento a la Unidad de Administracién del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria para el registro y seguimiento correspondiente.

En un término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion realizada al servidor del

Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, la Comisién de Administracién Disciplinaria convocard a una
sola audiencia para que el mismo ejerza su derecho a lo defensa y exponga sus pruebas de descargo.
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En la misma audiencia, la Comisiéon de Administracién Disciplinaria, resolverd imponiendo la sancién
respectiva de ser el caso.

La resolucién emitida por la Comisién de Administraciéon Disciplinaria podrd ser apelable ante la médxima
autoridad de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores o su delegado, adjuntando las pruebas de descargo que creyeren conveniente el
servidor en esta instancia.

La apelacion se interpondrd en el término maximo de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de la
sancion, Este recurso tiene efecto suspensivo.

Recibida la apelacion y dentro del término de ocho (8) dias, se emitird la resolucién definitiva la cual deberd ser
notificada al recurrente y a la Unidad de Administracién de Talento Humano Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, para registro correspondiente en el sistema informadtico institucional y en la hoja de vida del
servidor.

Art. 174.- Reincidencia de faltas graves.- Cuando la Unidad Administrativa del Talento Humano del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria constate la reincidencia de dos o mds faltas disciplinarias graves de un
servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria o exista denuncias sobre la reiteracién de la falta
grave dentro de un periodo de trescientos sesenta y cinco (365) dias, emitird un informe motivado a la Unidad
de Administracién del Talento Humano, quién notificard al servidor que cometi6 la falta otorgandole el término
de tres (3) dias para que exponga su contestacion y pruebas de descargo que crea pertinente.

Una vez finalizado el término otorgado al servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, el
Secretario Ad-Hoc convocard a la Comision de Administracién Disciplinaria a una sola audiencia, en la que
resolverd imponiendo la sancién respectiva de ser el caso.

La resolucién emitida por la Comisién de Administraciéon Disciplinaria podrd ser apelable ante la médxima
autoridad de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores o su delegado, adjuntando las pruebas de descargo que creyeren conveniente el
servidor en esta instancia.

La apelacion se interpondrd en el término maximo de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de la
sancion, Este recurso tiene efecto suspensivo.

Recibida la apelacion y dentro del término de ocho (8) dias, se emitird la resolucidon definitiva la cual deberd ser
notificada al recurrente y a la Unidad de Administracién de Talento Humano Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, para registro correspondiente en el sistema informadtico institucional y en la hoja de vida del
servidor.

Capitulo V

COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
GRAVES Y MUY GRAVES

Art. 175.- Competencia. - La Comisién de Administracién Disciplinaria es competente para tramitar y
sancionar las faltas graves, su reiteracion y las faltas muy graves cometidas por los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa mediante un sumario administrativo.

La Comisién de Administracién Disciplinaria, resolverd y actuard como autoridad de primera instancia y la

méaxima autoridad del Servicio de Atencién Integral a Personas Privados de Libertad y a Adolescentes
Infractores o su delegado resolverd el recurso de apelacion u otros cuando corresponda.
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Art. 176.- Procedimiento. - Una vez puesto en conocimiento el presunto cometimiento de una falta
administrativa grave o muy grave por parte de un servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
notificard a la Jefatura del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria la novedad suscitada, quien
procederd de acuerdo con los siguientes numerales:

1. La Jefatura del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria elaborard la denuncia, la cual, serd notificada
a la Unidad Administrativa del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; la misma que, a su vez,
realizard el informe motivado de la presunta falta cometida y enviard a la Unidad Administrativa de Talento
Humano Institucional para iniciar el proceso correspondiente; o,

2. La Jefatura del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria realizard el informe motivado de la presunta
falta cometida y enviard a la Unidad Administrativa de Talento Humano Institucional para iniciar el proceso de
sumario administrativo; y, se pondrd en conocimiento de la Unidad Administrativa del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria para el seguimiento correspondiente.

La Direccién de Administracién del Talento Humano o su delegado en el término no mayor a tres (3) dias,
dictard el auto inicial de sumario administrativo en el que nombrard un secretario ad-hoc, que serd un
profesional del derecho.

Con el auto inicial, el secretario ad-hoc dentro del término de hasta tres (3) dias notificara al servidor sumariado
en su correo electrénico institucional o personal que se encuentre registrado en el componente de talento
humano institucional entendiéndose asi notificado; o podrd ser notificado de forma personal mediante una
boleta, coadyuvado por el superior jerdrquico del centro dejada en el lugar en donde labora o en el domicilio
civil que el servidor tuviese registrado en la Unidad de Administracién de Talento Humano del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Si no se encuentra persona alguna en el domicilio se fijard en la puerta, de
lo cual el secretario ah-doc sentard la razon respectiva.

Se concede el término de diez (10) dias desde que se entiende notificado para que exponga sobre los hechos que
se le imputan, presente las pruebas de descargo que estime procedentes, nombre abogado defensor y fije
domicilio para recibir notificaciones. La defensa técnica institucional tendrd el mismo término para agregar la
prueba de cargo que crea pertinente.

En caso de no recibir la contestacién al auto inicial de sumario administrativo, se incurrird en rebeldia y se
continuard con el proceso. La rebeldia termina cuando el servidor se presente al proceso administrativo.

Art. 177.- Medida especial administrativa.- Las comisiones de administracion disciplinaria que sustancien el
sumario administrativo estardn facultadas para adoptar la suspensién provisional e inmediata de funciones
ordinarias y se le asignara funciones de apoyo a nivel nacional como medida especial, en coordinacién con la
unidad administrativa del talento humano del cuerpo de seguridad vigilancia a las o los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, que se presuman han cometido faltas muy graves. En el caso de aplicar
esta medida, las o los servidores Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria tendrdn derecho a la
remuneracion respectiva hasta por un tiempo maximo de noventa dias término, tiempo en el que ejercerd su
legitima defensa.

Art. 178.- Audiencia. - Concluido el término de prueba, el secretario ad-hoc, mediante providencia, notificara
el dia y hora en la que se realizard la audiencia ante la Comisién de Administracién Disciplinaria, misma que
debera ser fijada dentro del término maximo de los siete (7) dias posteriores a la fecha de la notificacién. En la
audiencia las partes sustentardn las pruebas de cargo y de descargo de las que se crean asistidas En la misma
audiencia, la Comision de Administracién Disciplinaria emitird la correspondiente resolucién oral.

De la audiencia se dejard constancia por escrito, mediante acta sucinta que contendrd un extracto de la actuado,
suscrita y certificada por el secretario ad-hoc de la Comisién de Administracién Disciplinaria.

De no realizarse la audiencia en dos (2) ocasiones por causas imputables a la persona sumariada, la Comisién de
Administracién Disciplinaria emitird la resolucién dejando constancia de este particular.
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Art. 179.- Resolucion. - La resolucién motivada emitida por la Comision de Administracién Disciplinaria
deberd expresarse de manera escrita y notificarse en el término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente
de concluida la audiencia.

Art. 180.- Motivacién. - Las resoluciones de los procedimientos administrativos disciplinarios deberdn
contener:

. La identificacién de la o el servidor;

. La descripcién de los hechos facticos que motivan el procedimiento;

. La descripcién y andlisis de los medios probatorios de cargo y descargo;
La motivacién de hecho y de derecho;

. La adecuacion al tipo de la falta incurrida;

. La sancién impuesta en caso de haberla: y,

. La fe de notificacién de la sancidén.

LA WN =

En caso de no mediar impugnacién o recurso dentro del término correspondiente, se procederé al registro
correspondiente en la hoja de vida del servidor.

Art. 181.- Registro. - Para fines de registro, la resolucién sancionatoria se notificard a la Unidad Administrativa
de Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para el registro en el sistema
informatico institucional y se adjunte en el expediente personal del servidor.

Art. 182.- Notificacion. - La resolucion escrita y su respectiva accién de personal serd notificada al servidor en
su correo electrénico institucional o personal y/o en forma personal en el lugar donde labora. En caso de que el
denunciante haya sefialado domicilio judicial se le notificard en el mismo.

Art. 183.- De la Apelacion. - Se podrd interponer recurso de apelacién ante la méaxima autoridad o su
delegado.

La apelacion se interpondra en el término maximo de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de la
sancion. Este recurso tiene efecto suspensivo.

Recibida la apelacion y dentro del término de ocho (8) dias la autoridad emitird la resolucion definitiva la cual
deberd ser notificada al recurrente y a la Direccién de Administraciéon del Talento Humano y a la Unidad
Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a efectos de registro
correspondiente en el sistema informatico institucional y en el expediente del servidor.

Art. 184.- Rehabilitacion Interna de faltas. - Todo servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria que haya sido sancionado por faltas leves o graves podra solicitar la correspondiente rehabilitacién
de las mismas en su hoja de vida, luego del cumplimiento de la respectiva sancién y reparacion a la que haya
lugar, demuestre haber enmendado su proceder y mantener una conducta intachable.

En el caso de faltas leves, la rehabilitacién podra solicitarse transcurridos dos (2) afios desde que se impuso la
sancion. En el caso de faltas graves, dicho lapso serd de tres (3) afios.

La solicitud de rehabilitacion de faltas se presentard ante la maxima autoridad del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores o su delegado. Para
concederla o negarla, sin perjuicio de otros insumos objetivos que se puedan recabar, se contard con un informe
proporcionado por la Unidad Administrativa del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

Art. 185.- Prescripcion de la potestad sancionadora. - El plazo de prescripcién de la potestad sancionadora de
la administracién comenzard a contarse desde el dia en que la infraccion de hubiera cometido. En el caso de que
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la infraccién sea continua, permanente o concurran varios tipos de infracciones de naturaleza administrativa
disciplinaria, el plazo comenzard a correr desde que finaliz6 la conducta infractora.

Cabe la prescripciéon cuando ha iniciado el procedimiento sancionador cuando el expediente estuviere
paralizado, por causas no imputables al presunto responsable de la infraccién, acuerdo a las siguientes reglas.

1. Tratdndose de faltas administrativas disciplinarias leves, plazo de treinta (30) dias;
2. Tratdndose faltas administrativas disciplinarias graves, en plazo de ciento veinte (120) dias; y,
3. Tratdndose de faltas administrativas disciplinarias muy graves, en el plazo de ciento ochenta (180) dias.

Interrumpird la prescripcion, la iniciacién con notificacién al correo electrénico de la persona sumariada del
procedimiento sancionador.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucién por la que se impone la sancién Este plazo serd de treinta dfas.

Art. 186.- Caducidad. - El plazo midximo para resolver un sumario administrativo es de noventa (90) dias. Si
fue iniciado de oficio, dicho plazo se contard desde la fecha en que se emitié el auto inicial; si se inicia a
peticion de parte, se contard a partir de la fecha en que se recibi6 el reclamo o impugnacién. El incumplimiento
de este plazo dard lugar a la caducidad del respectivo procedimiento. La caducidad podra ser declarada de oficio
o a peticiéon de parte. Una vez declarada, en el plazo de (60) sesenta dias el sumario administrativo serd
archivado.

Art. 187.- Denuncias de actos de corrupcion.- En caso de denuncias de actos de corrupcion se garantizard al
denunciante la reserva de su nombre, habilitando un registro reservado para tal efecto El procedimiento de
conocimiento y de investigacion de las denuncias se regulard en el respectivo instrumento La informacién o
denuncia sobre faltas administrativas o de corrupcion deberd ser admitida de forma obligatoria La ausencia de
denuncia no exime la obligacion de sustanciar las acciones disciplinarias ante la comisién de una falta e imponer
la sancién que corresponda.

Art. 188.- Prohibiciones. - Adicionalmente a lo establecido en la Constitucién de la Republica y la ley que
regula el servicio publico, se prohibe a los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa,
realizar directamente o a través de terceros, castigos corporales, injurias, trabajo humillante o cualquier otra
forma que atente contra la integridad y dignidad o los derechos constitucionales.

Capitulo VI
CESACION DE FUNCIONES

Art. 189.- Cesacion. - La cesacion es el acto administrativo emitido por la autoridad competente, mediante el
cual los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria son separados de la institucién, dejando
asi de pertenecer a la estructura jerdrquica y orgdnica institucional.

Art. 190.- Causas de la Cesacion. - Ademds de las causales de cesacién de funciones previstas en la ley y el
reglamento que regula el servicio publico, los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
cesardn en funciones por las siguientes causas:

1. En caso de haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia intrafamiliar

2. Haber reprobado la evaluaciéon de desempefio determinada por el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria en dos (2) ocasiones durante el tiempo de permanencia en el grado respectivo;

3. Haber sido declarada su muerte presunta, de acuerdo a lo dispuesto en las normas del Cédigo Civil, cuando se
haya emitido la declaratoria judicial definitiva de muerte presunta en el ejercicio de sus funciones, los familiares
de la o el servidor de la entidad complementaria de seguridad recibirdn los beneficios a que tienen derecho,
conforme a la normativa correspondiente que emita la entidad rectora respectiva.
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Art. 191.- Renuncia. - La renuncia es el acto administrativo por el cual el servidor del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria manifiesta su voluntad de discontinuar permanentemente sus servicios para la
institucion.

Las y los servidores podrdn presentar su renuncia escrita dirigida a la autoridad encargada del direccionamiento
estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, o su delegado.

Art. 192.- Negativa Temporal de la Renuncia. - No se aceptard la renuncia al servidor del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa, cuando se haya iniciado un proceso de sumario administrativo en su
contra hasta la emision de la resolucién correspondiente que ponga fin a la via administrativa.

Art. 193.- Reincorporacion. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que hayan
sido cesados de la institucién no podrdn volver al servicio de seguridad y vigilancia penitenciaria exceptuando
los siguientes casos:

1. Si se revirtiere los efectos juridicos de una sentencia condenatoria ejecutoriada, de conformidad con la
Constitucion de la Republica y la ley; y.

2. Por resolucidn o sentencia ejecutoriada favorable en la correspondiente instancia judicial o administrativa.

En estos casos, se reincorporardn con el grado, derechos y condiciones a los que hubiesen accedido desde el
momento de su cesacion siempre y cuando lo disponga la autoridad competente.

La Unidad de Asesoria Juridica serd responsable de la emisién del pronunciamiento juridico respecto al alcance
de las sentencias judiciales de los servidores del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria que se
reincorporen a la institucion; que serd el requisito previo para el procedimiento de reintegro, pago de haberes,
homologacién y otros; que se debe ejecutar por parte de las otras Unidades Administrativas.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Encdrguese a la Autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria el seguimiento y ejecucion del presente reglamento.

Segunda. - Encdrguese a la Unidad Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio o la Publicacién
para la respectiva publicacion en el Registro Oficial.

Tercera. - Todo lo no previsto en el presente Reglamento se aplicard lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Cuarta. - La presencia territorial del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa se organizard en funcién
de las necesidades de los centros de privacién de libertad a nivel nacional.

Quinta. - Los actos administrativos relativos a la carrera de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria serdn notificados a la Unidad Administrativa del Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria o quien hiciera sus veces, para el respectivo registro en el sistema informético
institucional y se adjunte en el expediente personal de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

Sexta. - A fin de garantizar el derecho a recibir patrocinio y asesoria juridica a los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa, la Servicio Nacional de Atencidn Integral de Personas Adultas Privadas de
la Libertad y a Adolescentes Infractores realizard convenios con entidades publicas o privadas, en los que se
determinard el alcance de esta disposicion.
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Séptima. - La Autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico administrativo del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, o su delegado otorgard a los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, un seguro de vida, alimentacién y vivienda de conformidad con la normativa legal
vigente.

Octava. - Las licencias con remuneracién, sin remuneracién y permisos determinados en este Reglamento son
las unicas causas de justificacién para la ausencia o falta al trabajo, para efectos del régimen administrativo
disciplinario. La privacién de libertad sea por cumplimiento de medida cautelar o por cumplimiento de pena no
se consideran justificacion para la ausencia, permiso cargo a vacaciones o falta al trabajo.

Novena. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se constituyen en servidores
publicos de una entidad complementaria de seguridad ciudadana y que ejercen funciones netamente operativas,
independientemente del grado que tengan dentro de la estructura del Cuerpo. En consecuencia, no realizardn
actividades administrativas, ni seguridad de directores de centros de privacién de libertad ni de autoridades o
servidores puiblicos del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Décima. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que ejecuten actividades
administrativas serdn Unicamente aquellos que sufran o contraigan una enfermedad o discapacidad que no les
permita continuar con las labores de seguridad penitenciaria asignadas al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria. En estos casos, se gestionard a través del drea administrativa del régimen de talento humano del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y la UATH institucional, la jubilacién de acuerdo con la
normativa vigente.

Décima Primera. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en virtud del caracter
operativo que les otorga el pertenecer a una entidad complementaria de seguridad ciudadana, no ejercerdn la
administracion de contratos ni convenios de ningin tipo.

Las actividades de administraciéon de contratos y convenios las realizardn los servidores publicos
administrativos de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores.

Décima Segunda. - La seguridad penitenciaria se constituye en un componente importante del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social, por lo que, el Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores , es responsable de articular y ejecutar acciones para
desarrollar esta drea bajo el respeto de los derechos humanos y normas que guian la custodia y derechos de
personas privadas de libertad.

Décima Tercera.- Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria tinicamente prestan sus
labores en el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social destinado a personas privadas de libertad adultas; en
consecuencia, no se destinard servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a centros de
adolescentes infractores ni unidades zonales de desarrollo integral, debido a que el régimen de medidas
socioeducativas previsto para adolescentes infractores es distinto del régimen de rehabilitacidn social previsto
para personas privadas de libertad adultas; a excepcion del grupo especial establecido en la ley que cumplirdn
funciones en caso de motines o graves alteraciones al orden.

Décima Cuarta. - El ingreso y vinculacién a la carrera del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
ascensos, ingreso a grupos especiales penitenciarios, y reintegros por disposicién judicial, se emitirdn por
resolucién de la midxima autoridad de la Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores, sin perjuicio de que se efectué el acto administrativo en la Unidad
de Administracién de Talento Humano que corresponda.

Décima Quinta. - La unidad administrativa del talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia

Penitenciaria, sin perjuicio de las atribuciones y funciones que desempefie, mantendrd registros actualizados
matrices de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria sentenciadas, e informard a la
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autoridad que ejerce el direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo para las acciones que
correspondan.

Décima Sexta. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria tienen la obligacién de
someterse a las evaluaciones o pruebas de control y confianza que disponga el Servicio Nacional de Atencién
Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, independientemente de que
sea la primera vez que se someten a dichas evaluaciones o se ha dispuesto una nueva evaluacién.

La Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores determinard la pertinencia de realizar evaluaciones o pruebas de control y confianza a los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, sea en su totalidad o unicamente en algunos de sus
componentes; asi como, determinard la necesidad de realizar nuevas evaluaciones de control y confianza por
alteraciones al orden, extorsiones, situaciones de crisis, entre otros.

Para la realizacion de las evaluaciones de control y confianza el Servicio Nacional de Atencién Integral de
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores coordinard institucional e
interinstitucionalmente la realizacién de las evaluaciones de control y confianza con instituciones y/o personal
certificado en dicho dmbito.

Decima séptima.- Cuando esta Resolucion y el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria haga referencia a la "Servicio Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores " se entenderd que se trata del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, o quien hiciere sus veces, en virtud de
cualquier cambio institucional que se realice conforme la facultad de direcciéon y organizacién de la
administracién publica otorgada constitucionalmente al Presidente de la Republica.

Decima octava. - Cuando el presente reglamento haga referencia al drea o unidad administrativa de talento
humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se entiende que se refiere a la Direccién del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, o quien hiciere sus veces, en virtud de la estructura del Servicio
Nacional de Atencién Integral de Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Decima novena. - Los términos "ASP" o "agente de seguridad penitenciaria" hace referencia a un grado
especifico por lo que, la terminologia que debe ser usada en cualquier documento es “servidor del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”. El término "agente de tratamiento penitenciario” no se usa y no
corresponde a ninguna denominacion vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - En el plazo de sesenta (60) dias, la Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria elaborard y emitird el Reglamento de traslados de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Segunda.- En el plazo de (180) dias a partir de la suscripcién del presente reglamento, la autoridad que ejerce
el direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
deberd realizar los trdmites pertinentes ante el Ministerio del Trabajo para la legalizacién de la jornada laboral
especial de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y Grupos Especiales
garantizando que esta se ajuste a la operatividad y necesidades especificas del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

Tercera. - En el plazo de noventa (90) dias, contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento,

la Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria elaborard la
estructurard orgdnica de la jefatura, subjefatura e inspectoria para garantizar la gestién del recurso humano a
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nivel nacional; en coordinacién con la Unidad de Planificacion Institucional.

Cuarta. - La Unidad de Asesoria Juridica emitird en el plazo maximo de treinta (30) dias, el pronunciamiento
juridico correspondiente sobre el beneficio de jubilacién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, con la finalidad de
determinar el establecimiento del beneficio de jubilacién institucional, conforme a la normativa aplicable.

Quinta. - En el plazo de ciento ochenta (180) dias la Unidad Administrativa del Talento Humano Institucional
emitird el auto de inicio de todos los procedimientos administrativos disciplinarios puesto en su conocimiento a
través de informes motivados hasta el 10 de marzo de 2026; mismos que seran tramitados conforme a la
normativa vigente a la fecha antes indicada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Deréguese el Reglamento general del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarfa, publicado
Registro Oficial 328, 11-1I-2020 y demds disposiciones de inferior jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcién sin perjuicio de la publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y suscrita a los diez dias del mes de marzo de dos mil veintiséis

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

il/is/ha/aj

BFirnado electrénicamente por:
'MAURICIO FERNANDO

MAYORGA VALLEJO
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