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Ministerio de Salud Publica

No. 0000&“2026

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1, del articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina
como deber fundamental del Estado, garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en el marco constitucional y en los instrumentos internacionales,
en particular los inherentes a la salud de sus habitantes;

Que el articulo 32 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece: “La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la sequridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizard este
derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el
acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y
atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacién de los servicios de
salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucidn y bioética, con enfoque de género y generacional.”;

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “4 las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que los numerales 5 y 6, del articulo 326 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
respecto a los principios que sustentan el derecho al trabajo determinan: “5. Toda persona
tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”; “6. Toda persona rehabilitada después de un
accidente de trabajo o enfermedad tendrd derecho a ser remtegrada al traba]o y a mantener la
relacién laboral, de acuerdo con la ley”,; }/ rd / W )

Que el articulo 361 de la Constitucion de la Reptblica del }Scuador dispone al Estado E]ercer ,
la rectoria del Sistema Nacional de Salud a través de la auto;‘ldaq samtalla nacmnal
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responsable de formular la politica nacional de salud, y de normar, regular y controlar todas
las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del
sector;

Que la Decision Nro. 584 del Acuerdo de Cartagena, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 461 de 15 de noviembre de 2004, el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores del cual el Ecuador es parte, decidid adoptar el Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mismo que tiene por objeto promover y regular las acciones que se deben
desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros para disminuir o eliminar los
dafos a la salud del trabajador, mediante la aplicacién de medidas de control y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo;

Que el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece: “En el
marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros
deberdn propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de
prevenir danos en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia,
guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo. Para el cumplimiento de tal obligacion,
cada Pais Miembro elaborard, pondra en prdctica y revisard periédicamente su politica
nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.”;

Que el articulo 11 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto a las
medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales, sefiala que las empresas elaboraran
planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan, entre otras, la siguiente
accion: “j) Designar, segtin el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de sequridad, un comité de sequridad y salud y establecer un servicio de
salud en el trabajo.”;

Que el articulo 14 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefala: “Los
empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos de
preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesqos a que estdn expuestos en sus labores.
Tales exdmenes serdn practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicardn ningtin costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se
realizardn durante la jornada de trabajo.”;

Que el articulo 15 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevé: “Todo
trabajador tendrd acceso y se le garantizard el derecho a la atencion de primeros auxilios en
casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comtin repentina. En
los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine la
legislacién nacional, deberd garantizarse la atencidn por servicios médicos, de servicios de salud
en el trabajo o mediante mecanismos similares.”;

Que el articulo 3 de la Resolucion Nro. 957, la Secretaria General de la Comunidad Andina
expidi6 el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion
que fue publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 28 de 12 de marzo de 2008;
establece: “Con base al articulo 5 de la Decisién 584, los Paises Miembros se comprometen a
adoptar las medidas que sean necesarias para el establecimiento de los Servicios de Salud en el
Trabajo, los cuales podran ser organizados por las empresas o s de empresas interesadas, por el
sector publico, por las instituciones de sequridad social o cualquier_otro tipo de organismo
competente o por la combinacién de los enunciados. La adopcrprf de esas medyz‘as por parte d,e
los Paises Miembros y/o de las empresas, podra ser: a) Por \fia Iegrsfafwa afadmmrstranva ‘de
conformidad con la prdctica de cada Pais Miembro; b) Por cdnvemos Cdiectmos u otros; acuerdos
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entre los empleadores y los trabajadores interesados; o, ¢) De cualquier otra manera que
acuerde la Autoridad competente, previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesados”;

Que el articulo 7 del referido Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo establece: “La Autoridad competente en cada Pais Miembro determinard
periodicamente las certificaciones y calificaciones exigibles al personal que haya de prestar
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn la naturaleza de las funciones a desempenar
yde conformidad con la legislacion y la prdctica nacionales”;

Que el articulo 4 de la Ley Organica de Salud prevé que la autoridad sanitaria nacional es el
Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de
rectorfa en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de dicha Ley; siendo obligatorias las normas que dicte para su plena vigencia;

Que el numeral 16, del articulo 6, de la Ley Organica de Salud, establece las responsabilidades
del Ministerio de Salud Publica, establece: “(...) 16. Regular y vigilar, en coordinacion con otros
organismos competentes, las normas de seguridad y condiciones ambientales en las que
desarrollan sus actividades los trabajadores, para la prevencion y control de las enfermedades
ocupacionales y reducir al minimo los riesgos y accidentes del trabajo; (...).";

Que el articulo 117 de la Ley Organica de Salud, determina: “La autoridad sanitaria nacional,
en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, establecerd las normas de salud y seguridad en el trabajo para proteger la salud de los
trabajadores.”;

Que el articulo 118 de la Ley Organica de Salud, prevé: “Los empleadores protegeran la salud
de sus trabajadores, dotdndolos de informacion suficiente, equipos de proteccion, vestimenta
apropiada, ambientes seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos,
accidentes y aparicion de enfermedades laborales.”;

Que el articulo 120 de la Ley Organica de Salud, dispone: “La autoridad sanitaria nacional, en
coordinacién con el Ministerio del Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, vigilard y controlard las condiciones de trabajo, de manera que no resulten nocivas o
insalubres durante los periodos de embarazo y lactancia de las mujeres trabajadoras.Los
empleadores tienen la obligacion de cumplir las normas y adecuar las actividades laborales de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia”;

Que el articulo 130 de la Ley Orgénica de Salud, prevé: “Los establecimientos sujetos a control
sanitario para su funcionamiento deberdn contar con el permiso otorgado por la autoridad
sanitaria nacional. El permiso de funcionamiento tendrd vigencia de un ano calendario”;

Que el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, preceptiia que son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos, entre otros: “(...) [) Desarrollar sus
labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar; (...).";

Que el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, prevé entre las competencias del
Ministerio del Trabajo: “a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector ptblico,
Y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de, recursos ;huma/pos confarme lo~

determinado en esta ley; (...)."; f{ /, 4 /o
4 ! / f
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Que el articulo 410 del Cédigo del Trabajo, dispone: “Obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos. - Los empleadores estdn obligados a asegurar a sus trabajadores, condiciones de trabajo
que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estdn obligados a acatar las
medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.”;

Que el articulo 430 del Cddigo del Trabajo, establece: “Asistencia médica y farmacéutica. -
Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y
farmacéutica establecidas en el articulo 365, y, ademds, para prevenir los riesgos laborales a los
que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales o
juridicas, observardn las siguientes reglas: (..) 2. El empleador que tuviere mds de cien
trabajadores establecerd en el lugar de trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio
médico permanente, el mismo que, a mds de cumplir con lo determinado en el numeral anterior,
proporcionard a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio contard con
el personal médico y paramédico necesario y estard sujeto a la reglamentacién dictada por el
Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado por el Ministerio de Salud; (...).";

Que el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, dispone: "Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para reqgular los asuntos internos del érgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad
legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley.";

Que el articulo 45, de la Ley Organica de Salud Mental, prevé: “Art. 45.- Profesionales de la
salud mental. - Se consideran profesionales de la salud mental a los profesionales que cuenten
con un titulo de tercer nivel, debidamente registrado y habilitado ante las autoridades
competentes de la educacién superior y sanitaria nacional. Para efectos de la aplicacién de lo
dispuesto en el inciso anterior, se considerardn tinicamente profesionales de la salud mental a
las siguientes profesiones: a) Profesionales con titulos de tercer nivel en medicina, con
especializacion en psiquiatria; b) Profesionales con titulos de tercer nivel en psicologia, siempre
que dentro de su nivel de formacién realicen las correspondientes prdcticas preprofesionales de
atencion a pacientes; c) Profesionales con titulos de tercer nivel en psicologia que no hayan
realizado prdcticas preprofesionales, pero que cuenten con titulos de cuarto nivel en el drea de
la salud, y que realicen las correspondientes prdcticas preprofesionales de atencién a
pacientes.”,

Que el articulo 120 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Ptblico, establece:
“Las UATH estructurardn su gestion mediante la conformacion de procesos y estardn integradas
bdasicamente por: a) Calidad del servicio, atencion al usuario y de la gestion institucional, en el
dambito de sus atribuciones y competencias; b) Manejo técnico del talento humano; c)
Administracion del talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios; y, d) Salud
ocupacional. Los procesos enunciados anteriormente pueden ser unificados o divididos de
acuerdo a la complejidad, tamaiio organizacional y necesidades prioritarias de la institucion.
Las atribuciones y acciones de cada uno de estos procesos serdn determinados en el
correspondiente reglamento, estructura institucional y posicional y manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion.”;

Que el articulo 228 del Reglamento General a la Ley Orga ica del Serv1c10 Publico, sena}a
“Las instituciones asegurardn a las y los servidores ptiblicos £l derecho a presltar sus serwczo;; en
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un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como
la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual el
Estado a través de las mdximas autoridades de las instituciones estatales, desarrollando
programas integrales. Para este fin las instituciones contemplardn en sus respectivos
presupuestos los recursos materiales y financieros necesarios. Por su parte las y los servidores
ptblicos deben cumplir con las acciones de prevencion y proteccion previstas y los programas
que se establezcan.”,

Que mediante Decreto Ejecutivo 255, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
554 de 09 de mayo de 2024, se expidio el “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
con el objeto de promover una cultura de prevencion y proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, y fortalecer su marco regulatorio, mediante el desarrollo de politicas
ptblicas y acciones que permitan fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, cuya
Disposicion Transitoria Novena establece: “La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion
con el ente rector del trabajo, en el plazo de cinco (5) meses, contados a partir de la publicacion
del presente Reglamento en el Registro Oficial, expedird el Reglamento de los Servicios
Integrales de Salud en el Trabajo.”,

Que el Informe Técnico Nro. MSP-DNSAT-GIST-2026-008, de 18 de marzo de 2026, de la
Subsecretaria de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad, se concluye: “Se requiere contar
con un marco normativo que regule el funcionamiento de los Servicios Integrales de Salud en el
Trabajo, garantizando su aplicacion obligatoria en todas las ramas de actividad economica y
para toda la poblacion trabajadora, esta normativa tiene como propdsito principal asegurar la
promocidn, prevencion, vigilancia y atencién integral de la salud ocupacional, fortaleciendo
entornos laborales sequros y saludables. Asimismo, busca fomentar el cumplimiento de
estandares nacionales e internacionales, reducir los riesgos laborales y promover el bienestar
integral de los trabajadores”; y recomendd: “Se recomienda expedir el “Reglamento de Servicios
Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT)", como un instrumento normativo clave que
contribuird al bienestar integral de los trabajadores del pais, este reglamento serd puesto en
vigencia mediante un Acuerdo Ministerial, garantizando condiciones de trabajo seguras y
saludables y fortaleciendo el cumplimiento de los derechos de los trabajadores en materia de
salud.”; y,

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 369 el 27 de abril de 2026, el Presidente Constitucional
de la Republica, design6 al sefior Jaime Otton Bernabé Erazo como Ministro de Salud Publica
del Ecuador.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y 130 del Codigo Organico Administrativo:

ACUERDA:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD EN EL TRABAJO -
SISAT”
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CAPITULO 1 )
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la implementacion,
conformacion y el funcionamiento de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo - SISAT,
en los lugares y/o centros de trabajo del sector ptiblico y privado a nivel nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- El presente reglamento es de aplicacién y cumplimiento
obligatorio en todo el territorio nacional para todos los empleadores; los servidores ptiblicos;
privados; trabajadores; incluidas las Fuerzas Armadas y las entidades de seguridad
ciudadana y orden publico; asi como, afiliados a las entidades de Seguridad Social.

CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 3.- Definiciones.- Para efectos de este reglamento, se consideraran las siguientes
definiciones:

1. Accidente de trabajo: es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado con
el puesto de trabajo, ocasione al trabajador lesion organica corporal o perturbacion
funcional, incapacidad o muerte. Para efectos de la presente normativa se incluyen los
accidentes en actos de servicio y accidentes en transito.

2. Actividad econdmica: es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de
obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la produccién de bienes y servicios, que
permite satisfacer las necesidades. Las actividades econémicas pueden describirse y
clasificarse de acuerdo a sus caracteristicas tales como: a) Tipo de bienes o servicios
producido. b) Tipo de insumos utilizados o consumidos.

3. Agente etiologico: entidad bioldgica, fisica o quimica capaz de causar enfermedad.

4. Condicion de salud: es el estado individual y/o colectivo de la calidad de vida y bienestar
del trabajador, como resultado de las condiciones bioldgicas, materiales, psicolagicas,
sociales, ambientales, culturales y de la organizacion y funcionamiento del sistema de
salud.

5. Condiciones de trabajo: son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores;
siendo aquellos: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, productos y demas utiles existentes en el lugar y/o centro de
trabajo; b) La naturaleza de los agentes bioldgicos, fisicos y quimicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el numeral
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores de riesgo ergonémicos y
psicosociales.

6. Condiciones extralaborales: son aquellos aspectos mhgrentes al trabafador fuera del
contexto laboral tales como el entorno familiar, social y, economlco, utilizacién del tlempo

!

libre, redes de apoyo social, condiciones de la v1v1enda éntre otros / /

/ /
/ ]

34

Reproduccion derivada del Registro Oficial. Revise el original para autenticidad.
PDF 2908ce600386dcf0; revision c7aea2da-f8f0-440e-8b96-48195982dcd5; pagina fisica 34.



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 304 Viernes 12 de junio de 2026

7. Empleador: es la persona natural o juridica, publica o privada, nacional o extranjera, que
ejecute su actividad en el territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, en relacion de
dependencia.

8. Enfermedad profesional: es la patologia médica contraida o dano sufrido, como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el
trabajador realiza por cuenta ajena.

9. Enfermedad relacionada con el trabajo: es una enfermedad provocada o agravada por
factores del lugar y/o centro de trabajo. Esto incluye muchas enfermedades que tienen
causas mas complejas, incluida la combinacién de factores laborales y factores no
relacionados con el trabajo.

10.  Equipo transdisciplinario: es un grupo de profesionales de diversas disciplinas que
trabajan juntos de manera colaborativa y holistica para abordar problemas complejos que
no pueden ser resueltos eficazmente desde una sola perspectiva disciplinaria. La
transdisciplinariedad va mas alla de la simple colaboracion interdisciplinaria; implica la
integracion y la sintesis de conocimientos y métodos de diferentes disciplinas para crear
nuevas perspectivas y soluciones innovadoras.

11, Establecimiento de salud: son espacios sanitarios conformados por servicios que
disponen de infraestructura, equipamiento necesario para ofrecer prestaciones de salud a
la poblacién trabajadora, campliendo con la normativa legal vigente.

12: Estudios: son investigaciones sistematicas y metodoldgicas realizadas para explorar,
describir, explicar o predecir fendmenos dentro de un area de conocimiento especifico.

13.  Estudios especializados: son estudios disefiados para profundizar un area
especifica.

14.  Eventos centinela: es cualquier circunstancia o incidente dentro del entorno laboral
que, sin haber causado atin lesidn, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo
que, de no ser gestionado, podria derivar en tales desenlaces. Para identificar y actuar
sobre signos tempranos de afectacion a la salud, promoviendo una intervencion
preventiva para mitigar dichos riesgos.

15.  Exposicién ocupacional: es el contacto con un agente fisico, quimico o bioldgico
potencialmente nocivo como resultado del trabajo de una persona.

16. Grupos de exposicion similar (GES): se define como el conjunto de trabajadores que
comparten un mismo perfil de exposicion hacia un agente o conjunto de agentes.

17.  Investigacion: actividades dirigidas a desarrollar o contribuir al conocimiento
generalizado.
18. Lugar y/o centro de trabajo: corresponden a todos los sitios en los cuales los

trabajadores deben permanecer y ejercer su jornada laboral, incluido los destinados para
el desarrollo del teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del empleador o por cuenta

propia, asi como también las unidades o repartos de las Fuerzas Armadas y entidades de
seguridad ciudadana y orden piiblico.

19. Manifestaciones saludables: son expresiones en el forgamsmo del ser humapo que~
resultan al trabajar en un ambiente laboral con condluones favor dbles para la salud /
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20.  Manifestaciones tempranas: son las primeras expresiones de alteraciones en la
salud que resultan de los agentes de exposicion y factores de riesgo, que pueden
manifestarse como sintomas y/o signos, al ser detectados permiten intervenciones
oportunas para evitar que lleguen al nivel de enfermedad cronica asociada al trabajo.

21.  Monitor o técnico de seguridad e higiene del trabajo: se considera al monitor o
técnico de seguridad e higiene del trabajo designados por el empleador para realizar la
gestion en seguridad e higiene del trabajo conforme la normativa vigente en la materia.

22, Monitoreo epidemioldgico especializado: es el estudio especializado y accion
continua en el tiempo, como un proceso de seguimiento de problemas que se consideran
prevalentes en los trabajadores, generalmente es un segundo paso luego de haber
realizado los examenes generales de ingreso o periddicos. A pesar de ser un campo mas
especializado, se siguen los principios, métodos y técnicas de la epidemiologia general y
laboral.

23.  Profesional de la salud: para efectos del presente reglamento se entendera como
profesional de salud al: profesional médico con especialidad médica en Medicina del
Trabajo, profesional médico con formacion de 4to nivel en la rama de seguridad y salud en
el trabajo, profesional de enfermeria y profesional de psicologia (profesional de salud
mental), que han obtenido titulo universitario de tercer nivel, conferido por una de las
universidades establecidas y reconocidas legalmente en el pais, o por una del exterior,
validado y refrendado.

24.  Programas de Monitoreo Epidemioldgico (PMEE): son las actividades que toman
como base el monitoreo epidemioldgico, que integra a detalle informacion real sobre las
condiciones de salud, condiciones de trabajo y condiciones extralaborales, posibilitando el
estudio del sintoma en funcién del agente de exposicion y factor de riesgo. La aplicacion de
estos programas ayuda en la definicion de criterios cientificos para seguimiento y
diagnostico oportuno.

25.  Servicio Integral de Salud en el Trabajo (SISAT): es el servicio de promocion,
prevencion, vigilancia, diagnéstico y manejo de patologias relacionadas con el trabajo, que
busca brindar una atencion integral dirigida a la recuperacion y rehabilitacion de la salud
de los trabajadores con pertinencia intercultural y enfoque de género, a través de la
gestion de los recursos humanos, administrativos y econdmicos, mediante la participacion
de trabajadores y empleadores para el abordaje integral de la salud.

26.  Sistema Nacional de Salud: esta constituido por las entidades publicas, privadas,
auténomas y comunitarias del sector salud, que se articulan sobre la base de principios,
politicas, objetivos y normas comunes, tiene por finalidad mejorar el nivel de salud y vida
de la poblacion ecuatoriana y hacer efectivo el ejercicio del derecho a la salud.

27.  Trabajador: es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion
de la obra y puede ser empleado u obrero, ademas que desempefia una actividad laboral
por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta
propia y los trabajadores y servidores de las instituciones publicas, incluyendo a las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y a las entidades de seguridad ciudadana y orden
publico.
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CAPITULO 111
DE LOS FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD EN EL
TRABAJO - SISAT

Articulo 4.- Promocion de la salud en el trabajo y prevencion de enfermedades.-
Los SISAT fortaleceran y articularan los principios de promocion de la salud en el trabajo y
prevencion de enfermedades en beneficio de los trabajadores, garantizando que los lugares
y/o centros de trabajo sean seguros, saludables y productivos, de este modo, contribuiran a
que las condiciones laborales no representen riesgos para la salud, permitiendo al trabajador
aumentar el control sobre sus estilos y practicas de vida, mejorando asi su bienestar integral.

Articulo 5.- Sistémico.- Uno de los principios centrales de las funciones de los SISAT, sera la
aplicacion de un enfoque sistémico, es decir, de integralidad, permitiendo que en el analisis y
en las intervenciones del proceso salud-enfermedad, se incorporen las condiciones de
trabajo, condiciones de salud y de vida extra laboral, misma que se apoyara con el equipo
transdisciplinario de cada lugar y/o centro de trabajo y otras entidades, en caso de
requerirse.

Articulo 6.- Transdisciplina.- Es el principio por medio del cual, los SISAT aplicaran
diversas disciplinas que no sean competitivas, ni contradictorias, sino complementarias y de
apoyo mutuo. Los distintos actores del Sistema Nacional de Salud, se interrelacionaran a
través de los procesos de referencia y derivacion de pacientes.

Articulo 7.- Participativo.- Los SISAT, deben participar de manera activa y permanente con
los empleadores y los trabajadores, en la construccion colectiva de planes y programas en pro
de la mejora continua de dichos servicios. En caso de contar con asociaciones de trabajadores,
estos serdn quienes los representen.

Articulo 8.- Gobernanza.- Los SISAT mantendran relaciones colaborativas con los entes
rectores de la salud, del trabajo y de la seguridad social, y demas instituciones que el centro
de trabajo asi lo considere, respetando la autonomia y alcance de las funciones.

Articulo 9.- Tripartismo.- En el marco de los SISAT, se aplicard el principio de
corresponsabilidad entre los empleadores, los representantes de los trabajadores y el Estado,
promoviendo la creacién de espacios de trabajo y/o centros de trabajo seguros y saludables.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 10.- Derechos del trabajador.- Ademas de los derechos determinados en la
normativa vigente, son derechos de los trabajadores, con respecto a los SISAT los siguientes:

1. Solicitar y recibir informacién de los resultados de sus examenes y diagnosticos de
salud realizados por los SISAT.

2. Solicitar y acceder a copias certificadas de su expediente o informe médico de salud
en el trabajo en caso de requerirlos. - e

3. Exigir que se cumplan los principios de confidencnahdad y p;oteccaon de Ios datos
relativos a su estado de salud, prondstico, prescrlpaones y demas ‘medidas tomadas
en los SISAT. / / / /

|' )A
! /
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4. Negarse a ejecutar o continuar ejecutando una actividad que de manera inminente y
justificadamente represente un riesgo para su seguridad o salud.

5. Solicitar, a las autoridades internas o instituciones correspondientes, inspecciones
y/o investigaciones cuando existan motivos de preocupacion en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

Estos derechos, no limitan aquellos que el trabajador goce a través de la normativa legal
vigente y contratos aplicables.

Articulo 11.- Responsabilidades del empleador.- Ademds de las responsabilidades
determinadas en la normativa vigente, el empleador sera responsable, con respecto a los
SISAT de:

1. Contar con planes, programas, estrategias, acciones en materia de salud en el lugar
y/o centro de trabajo.

2. Implementar y supervisar el reporte obligatorio de los planes, programas, estrategias
y/o acciones a la autoridad correspondiente.

3. Implementar acciones para promocion de la salud en el trabajo, prevencién de
enfermedades relacionadas con el trabajo, vigilancia de la salud y atencién integral en
sus lugares y/o centros de trabajo, conforme a las disposiciones establecidas por la
Autoridad Sanitaria Nacional.

4. Otorgar de manera oportuna y completa los recursos materiales, tecnoldgicos,
economicos y de talento humano para el funcionamiento de los SISAT y para el
cumplimiento de los programas y acciones de salud en el trabajo.

5. Proveer a los SISAT de medicamentos, dispositivos médicos e insumos, asi como
también de entrenamiento para manejo de urgencias/emergencias médicas y/o
accidentes de trabajo, incluyendo las actividades de primeros auxilios.

6. Otorgar todas las facilidades y recursos para el desarrollo de los programas de
intervencion educativa, capacitacion continua, formacion y entrenamiento para los
trabajadores y los profesionales de la salud de los SISAT.

7. Respetar y otorgar los permisos para el cumplimiento del proceso de rehabilitacion,
recuperacion y reinsercion laboral del trabajador.

8. Asegurar la creacion de espacios y programas para la promocién de la salud y
prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo.

9. Adaptar los puestos de trabajo acorde a las condiciones de trabajo y de salud,
conforme a los resultados de las evaluaciones médicas, psicoldgicas y el analisis de la
aptitud médica laboral a fin de proteger la salud integral del trabajador.

10. Vigilar que los lugares y/o centros de trabajo que cuenten con servicios de
alimentacion (en caso de ser aplicable), cumplan con los requisitos estipulados con la
normativa vigente.

11. Garantizar que los trabajadores se sometan a las evaluaciones médicas y psicoldgicas
ocupacionales y que los examenes sean realizados sin costo alguno para el trabajador,
y en la medida de lo posible, se realicen durante la jornada de trabajo.

12. Informar al trabajador la importancia de la ejecucién de la evaluacién médica de
retiro al culminar la relacion laboral.

13. Facilitar la ejecucion de estudios e investigaciones de salud-en-el trabajo. .- 5

14. Garantizar que la realizacion de estudios especializados, sea e)e"éutada por los”

. v ’ i . [
profesionales de la salud con formacién en las areas/frequeridas.  / / /
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15.

16.

17.

18.

Coordinar con otros empleadores en la implementacién de medidas de prevencién y
proteccion, para fortalecer la gestion de seguridad y salud en el trabajo de sus lugares
y/o centros de trabajo.

Mantener una comunicacién directa con el profesional de la salud que dirige los SISAT
y garantizar su autonomia profesional.

Entregar copias certificadas del expediente de salud, en caso de que el trabajador lo
requiera, de acuerdo a la normativa interna del lugar y/o centro de trabajo.

Asegurar que el equipo de salud de los SISAT cuente con evaluaciones médicas y
psicoldgicas al menos una vez al afio o en cualquier momento en caso de requerirse.

Articulo 12.- Responsabilidades del trabajador.- Ademas de las responsabilidades
determinadas en la normativa vigente, son responsabilidades del trabajador, con respecto a
los SISAT las siguientes:

1.

9.

10.

[

Participar activamente con los SISAT, en la ejecuciéon de los distintos programas en
materia de salud y demas requerimientos establecidos en la normativa vigente.
Colaborar y participar en la ejecucion de estudios e investigaciones de salud en el
trabajo.

Informar oportunamente a los profesionales de la salud cualquier patologia
preexistente, discapacidad, vulnerabilidad o si se encuentra recibiendo tratamientos
médicos y/o utilizando cualquier tipo de medicamento natural o farmacolégico, sin
ocultar informacion relevante de su estado de salud.

Reportar e informar a los profesionales de la salud sobre la presencia de cualquier
afectacion de salud que presente, con el objeto de identificar la relacién que podria
existir con la ejecucion de la actividad laboral.

Asistir y/o aprobar los programas de intervencion educativa y capacitacion,
planificados por los SISAT y dispuestas por el empleador.

Usar y mantener los equipos de proteccion personal acorde a la funcién para la que
fueron destinados, e informar sobre danos, pérdidas y la necesidad de reposicion, sin
que esto incurra en gastos para el trabajador.

Reportar oportunamente al jefe inmediato, cualquier acto o condiciéon que pueda
representar un peligro para la seguridad, la salud propia, la de sus compafieros y de
su entorno.

Acudir a las evaluaciones médicas y psicoldgicas, de acuerdo a lo planificado por los
SISAT.

Cumplir con las recomendaciones médicas y/o restricciones emitidas por el personal
de salud a nivel laboral y extralaboral.

Cumplir con los planes, programas, estrategias, campafas y acciones en materia de
salud dispuestas por el empleador.

Cumplir con las disposiciones de los SISAT.

CAPITULOV )
DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SISAT

Articulo 13.- Implementacion de los SISAT.- El empleador debe- otorgar. les--recu1505

necesarios para implementar los SISAT en los lugares y/o centros de tl‘abajo s

/
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Articulo 14.- Conformacion.- Los SISAT se implementaran en los lugares y/o centros de
trabajo y se constituiran conforme las necesidades de cada sector y niimero de trabajadores.

Cuando dos o mas empleadores, desarrollen simultineamente actividades en un mismo lugar
y/o centro de trabajo, podran implementar de manera coordinada los SISAT, estos abarcaran
uno o varios lugares y/o centros de trabajo afines, los cuales tendran el deber compartido de
aplicar las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

En estos casos, deberan tomar las medidas necesarias para garantizar la cooperacién y
coordinacion entre los SISAT y con otros servicios involucrados en el otorgamiento de las
prestaciones relativas a la salud, de conformidad con la normativa vigente

Articulo 15.- Componentes de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT).-
Los lugares y/o centros de trabajo, deben implementar los SISAT seglin corresponda a su
categoria de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento, con los profesionales a
continuacion detallados:

1. Profesional médico con especialidad médica en Medicina del Trabajo con una
formacion minima de tres afos.

2. Profesional médico con formacion de 4to nivel en la rama de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Profesional de enfermerfa (licenciatura en enfermerfa y/o licenciatura en
emergencias médicas).

4, Profesionales de psicologia (profesionales de la salud mental establecidos en el
articulo 45 de la Ley Organica de Salud Mental o su equivalente).

Para la ejecucion y cumplimiento de los componentes de los SISAT, se contara con el soporte
técnico del Monitor y/o Técnico de seguridad e higiene del trabajo.

Los componentes de los SISAT y las actividades para su articulacion, son los siguientes:

Tabla 1: Componentes de los SISAT

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del

Componente / actividades

a) Mapeo de procesos de la actividad laboral, Profesionales de la

métodos de trabajo (procedimientos). wabajo salud
o . Profesionales de la
b) Diagnéstico general de salud en el trabajo i NA
5 . |
LORIENTACIONY 3 piaonsstico de salud fisica del trabajador iy -t NA
PLANIFICACION salud
d) Diagnostico de salud mental del trabajador Profem:al:i!;s dela NA
Monitor o técnico de
e) Revision de los datos disponibles de Profesionales de la seguridad e higiene
enfermedades profesionales y accidentes. salud del trabajo
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2. ANALISIS Y
RECOPILACION DE
INFORMACION

Planificacion de la gestion preventiva respecto
a los riesgos a la salud asociados al inicio de
actividades: métodos de trabajo, servicios,
insercion de maquinaria 'y  equipos,
incorporacion de personal, entre otros.

2.1 Condiciones de Trabajo

a)

b)

Elaboracion de la linea base de identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos 'y
establecimiento de medidas de control.

Evaluacion y control de la eficacia de los
equipos de proteccion personal y colectiva.

Evaluacion y seguimiento de los sistemas de
control disefiados para eliminar o reducir la
exposicion a riesgos laborales.

Evaluacion de higiene del trabajo seguimiento
de las medidas de control implementadas.

Inspeccidn y seguimiento de los servicios de
alimentacion, hospedaje e instalaciones
sanitarias

. Condiciones de salud de los trabajadores

Matriz de exdmenes ocupacionales de acuerdo
con los riesgos laborales y puesto de trabajo
Evaluacion médica y psicologica (aptitud
laboral, condiciones de salud)

Evaluacion médica pre-ocupacionales - inicio
Evaluacion médica periddica
Evaluacion médica de reintegro / especiales

Evaluacion médica de retiro

Andlisis de la vigilancia epidemiologica de la
salud en el trabajo.

Identificacion del trabajador o grupos de
exposicion.

Analisis de los agentes de exposicion en los
trabajadores (vias de entrada, tipos de
exposicion, valores limite permisibles, efectos
adversos a la salud, entre otros) en funcion de
lo expuesto en los literales a y b del numeral
23

Evaluacion y seguimiento de las medidas de
promocion de la salud y prevencion de
enfermedades relacionadas con el trabajo.
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Tabla 1: Componentes de los SISAT

Monitor o técnico de

seguridad e higiene del
trabajo

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo.

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud

. Identificacion y evaluacion de riesgos para la salud en el trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo.

/Pf‘f)fesionalé/s dela”

saly'ﬁ /
! 7

-~

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

NA
NA
NA
NA

NA

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

Profesionales de la
salud

"—ﬁaﬁ-}brotéc icode
segyridad ¢'higiene
del trabajo 4

! / i/
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3. COMUNICACION Y
CAPACITACION EN
MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

4. ACCIONES
PREVENTIVAS PARA
LA GESTION DE LOS
PELIGROS Y RIESGOS

PARA LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL
TRABAJO

5.ACCIDENTES DE
TRABAJO

6. PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

e)

oy
e

cepnow

—_—

a)

b)

d)

e)

Tabla 1: Componentes de los SISAT

Identificacion y seguimiento de grupos
prioritarios y en condicién de vulnerabilidad.
Programa de monitoreo
especializado

epidemiologico

Programa de reinsercion laboral para el
trabajador

Informe  epidemioldgico de hallazgos y
resultados de las evaluaciones de salud en el
trabajo al empleador

Comunicacion al trabajador sobre los posibles
efectos en la salud a consecuencia de los
riesgos laborales identificados en su puesto
de trabajo.

Capacitacion interna o externa dirigida al
trabajador en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Control de riesgos laborales de acuerdo con la
jerarquia de controles para la implementacion
de las medidas de prevencion y proteccion:
Eliminacion

Sustitucion

Control de ingenieria

Control administrativo

Control sobre el trabajador

Planes de seguridad de acuerdo con los
riesgos laborales identificados en el lugar y/o
centro de trabajo

Procedimiento para la ejecucion de la
investigacidn, reporte y datos de accidentes e
incidentes de trabajo.

Evaluacion de riesgo de accidentes mayores,

andlisis de vulnerabilidades y amenazas.

Planes de emergencia y contingencia

Plan de accion como respuesta ante una
emergencia, atencion prehospitalaria y
evacuacion médica.

Programa de entrenamiento de primera
respuesta para todo el personal

Programa de reclutamiento, seleccidn,

conformacién, entrenamiento y evaluacién /seguridad
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Personal

Resbm’;%;_iﬁ_l’é

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la

trabajo i
3 Monitor o técnico de
Profesionales de la X o
el seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo NA
Profesiomates dela ., o
/ /
salud ’ // / /
Monitor o cnict}de /
e}lfigie;ie del ,'/ fNﬁ /
'{J‘ .'j i’ 'r," /
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7. ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y
RELACIONADAS CON
EL TRABAJO

8. CUIDADO DE LA
SALUD GENERAL

9. MANTENIMIENTO
DE REGISTROS

‘Comtponente / actividades

técnica, médica y psicoldgica de brigadistas
para respuesta especializada

f) Programa de dotacion, inspeccion y
mantenimiento de instalaciones, equipos y
vehiculos de emergencia.

g) Ejecucion de simulacros (minimo una vez al
afo)

a) Identificacion de grupos de exposicion similar
expuestos a agentes etioldgicos que pueden
causar enfermedades profesionales

b) Analisis de hallazgos clinicos asociados con
exposiciones especificas

¢) Exclusion de factores no ocupacionales como
posibles  causas  de  enfermedades
profesionales

d) Procedimiento para la ejecucion de la
investigacion, reporte y datos de posibles
enfermedades profesionales

a) Programa de inmunizaciones en coordinacion
con la Autoridad Sanitaria Nacional

b) Programas de salud piblica vigentes
aplicables a los lugares y/o centros de trabajo.

c) Programa de atencion primaria en salud en
funcion de las necesidades de los lugares y/o
centros de trabajo

d) Programa para el cuidado de la salud mental
en el trabajo

a) Politicas, programas y lineamientos de salud en
el trabajo

h) Registros de atenciones de salud

c) Registros de datos de exposiciones
ocupacionales,  detectadas, medidas y
evaluadas

d) Registro de investigacion, reporte y datos de
presuntas enfermedades profesionales y
enfermedades profesionales calificadas

e) Registro de investigacion, reporte y datos de
presuntos accidentes de trabajo y accidentes
de trabajo calificados

f) Mantener actualizado el expediente de salud
(Evaluaciones  médicas y  psicologicas,
examenes médicos, entre otros)

g) Evidencia del cumplimiento de politicas,
programas y lineamientos de salud en el
trabajo

Tabla 1: Componentes de los SISAT

trabajo
Profesionales de la
salud
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

/Erﬁfésionalg% de IV"

salud
/ //

h) Todos los demds registros en materia de / Monitor ?'/tecn?:{) de
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Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
NA

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

NA

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

Profesionales de la
salud

NA

-~ Monitpr o técnicode
seguridad tﬁgiene
/del tr,fbaio /

,'/f‘ /&A ff/
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10. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Fuente: Elaboracion de la Direccion Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo, 2026

a)

b)

e)

f) Identificacion

seguridad y salud en el trabajo solicitados por

los entes de control.

Programa de mejoramiento continuo de la
calidad de los SISAT basados en los
componentes antes descritos.

Analisis de datos de las condiciones de trabajo
y salud en el trabajo

Investigacion epidemioldgica ocupacional en
ambitos de salud en el trabajo

Andlisis de tendencias e indicadores de
seguridad y salud en el trabajo (exposicion de
riesgos laborales, morbilidad, accidentes de
trabajo, enfermedades relacionadas con el
trabajo, enfermedades profesionales,
ausentismo, entre otros)

Analisis del cumplimiento (auditoria interna)
de la gestion de los SISAT de acuerdo con sus
componentes por categoria.

de necesidades para la
modificacion o desarrollo de nuevos servicios
de salud en el trabajo

Tabla 1: Componentes de los SISAT

Responsable

seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de

seguridad e higiene del

trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de

seguridad e higiene del

trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

Los componentes antes descritos relacionados a seguridad en el trabajo y prevencién de
riesgos laborales, son exclusivos para el correcto funcionamiento de los SISAT, sin embargo,
las demas obligaciones en materia de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales son las emitidas por el ente rector del trabajo.

La Autoridad Sanitaria Nacional, tendrd la exclusiva responsabilidad para la vigilancia y
seguimiento de las obligaciones del empleador respecto a salud en el trabajo, y el ente rector
del trabajo la responsabilidad en seguridad en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales
acorde a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 16.- Implementacién.- Con la finalidad de garantizar la implementacion de los
SISAT, se detallan las actividades a cumplir por cada una de las cinco (5) categorias, en
concordancia con los componentes del articulo que antecede.
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Tabla 2: Implementacion de los SISAT de acuerdo al nivel de complejidad @

. CATEGORIAS =

> L Mscloempresa i iPequefias LT
_. Cm.npo.nent.es Pequeﬁa empresa empm;a | Mediana tipoa | V412
Ri:csgglnedioy . -Riesg(;l !:l:dioy. ' (de50a99
(dela24 | (do25a49 -tm"a'_a'dm?s)'
~trabajadores) | trabajadores) .
1. Orientacién y planificacion L ¢d - labcde L abcde | ' 1
Fihs oy 21a 2.1 ab,ce 21 i

?.f Anahﬁlls y recopilacion de 22.b.c.def 22 29 2 9

SRR 23.d,e 23.abdeh  23.abdeh

3. Comunicacion y capacitacion !

en materia de seguridad y salud 3 3 = 3 i 3 3
en el trabajo
4, Acciones preventivas para la
| gestion de los' peligros y riesgos | NA 4 " 4 i
- para la seguridad y salud en el
 trabajo

5. Accidentes laborales 5 : 5 5 5 5
| 6. Preparacion y respuesta ante 6.b Ehu ey 6 | 6 ‘ 6
‘ emergencnas ‘ i ‘ |
| 7 Enfermedades profesmnales y 7 d ! 74d ‘ 7.bc.d | 7 , 7

relacionadas con el traba]o | |

8. Cuidado de la salud general 8.a,d 8.a,b 8. _ 8 i 8

9. Mantenimiento de registros 9.b,d,ef 9.b,c.def 9 9 ' 9

10. Segunmlento yevaluacmn NA ' 10.e 10.aef  10.adef 10

E Fuente: Elaboracin de la Direccion Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo, 2026

Nota: 1. Refiérase al articulo 15, por ejemplo: 1. a, b, d, e, corresponde al numeral 1. Orientacion y planificacion,
literal a) Mapeo de procesos de la actividad laboral, métodos de trabajo (procedimientos), b) Diagnéstico general
de salud en el trabajo aplicado a la actividad laboral, d) Revision de los datos disponibles de enfermedades
profesionales y accidentes, e) Planificacion de la gestion preventiva en relacion con los riesgos a la salud previstos
a consecuencia del inicio de actividades: métodos de trabajo, servicios, insercion de maquinaria y equipos,
incorporacion de personal, entre otros.

2. Si algin componente obligatorio de los SISAT no pudiera ser implementado, se verificara conforme a la
normativa vigente

Es importante mencionar, que los lugares y/o centros de trabajo que tengan menos de
cincuenta (50) trabajadores y cuya actividad laboral sea clasificada como de alto riesgo,
deberan cumplir con los componentes establecidos en la cate@riaﬂl_dqlos SW."—“/‘ /f"_"ﬁ

r"r
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Articulo 17.- Personal.- Los profesionales de la salud de los SISAT, deberan gozar de plena
independencia profesional en la toma de decisiones, tanto del empleador como del trabajador
y de sus representantes.

1. Todo profesional de la salud, debera contar con la habilitacion para el ejercicio de su
profesion, emitida por la Autoridad Sanitaria Nacional, a través de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS)
o quien haga sus veces. Ademds, para efectos de control y verificacion de su
desempefio, sera obligatorio el registro en la plataforma o herramienta que la
autoridad sanitaria nacional designe para dicho efecto.

2. El profesional médico con especialidad médica en Medicina del Trabajo, podra ejercer
como profesional médico en todas las categorfas de los SISAT y serd el responsable de
dirigir los SISAT y en ausencia de este profesional, podrd ser asumida por un
profesional médico con formacion de cuarto nivel en Seguridad y Salud en el Trabajo
linicamente en aquellas categorfas en las que la normativa vigente no establezca como
obligatoria la presencia del médico especialista en Medicina del Trabajo.

 Tabla 3: Personal minimo que se requiere por cada categoria de los SISAT, sin contraponer el niimero de profesionales establecidos
- en la normativa especifica para cada actividad productiva

CATEGORIAS

M'lcro'empresa | Pequefia empresa
. Pequena

: emp:esa

_ Pfdfesiénal.
~esdela

Salud ‘Gran emp: esa

Riesgo Medio y . Medianatipo A | Mediana Tipo B
. Alto
(de25a49%

- trabajadores)

- (de100a199
| trahajadores)

- (de 50299
- trabajadores)

Riesgo Medm ¥
Alte
: (dc 1a24

“trabajadores)

(de 200 traba;adores en
adelante)

- Profesional médico con formacion

-  de 4to nivel en las ramas de
T Profesional médico con | seguridad y salud en el trabajo
médico con " Profesional médlco. s forms.acmn de Profesional de enfermeria

T A | s | formacion de Honivelenlas
' nivel en las ramas  formacion de 4to ADUE Bl | Totdasds | Protesiondl deprizolagiaanarie
| ; .‘ i | i

Profesionale ' deseguridady ~ nivel en las ramas s ge | Sy | 930 rofestarizlcay salud
| . . ~seguridad y ~salud en el - mental)

S saludeneltrabajo | de seguridady st enel  teabalb -

involucrados B ' salud en el trabajo trabajz ) Ademis, a partir de 1000
‘ V“'.t:;_ f st | Profesional de trahajz?dores se debe incluir en los
- periodicas ! ISI'tg;' Visitas  enfermerfa  profesionales de la salud un
! perlodicas  periédicas ~ profesional médico con

Tiempo  especialidad médica en Medicina
completo  del Trabajo
Tiempo completn

Fuente: Elaboracion de la Direccion Nacional de Salud Ambiental y enel Trabajo 2026

Nota: 1. Se considera visitas periddicas, cuando el profesional médico acude al lugar y/o centfo de trapajo par:

implementar los componentes de los SISAT, en intervalos de tiempo definidos b 0 un;
cumplimiento con lo estipulado por la Autoridad Sanitaria Nacional.
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2. El profesional médico con formacion de cuarto nivel en seguridad y salud en el trabajo sera denominado
“Médico Ocupacional”, y el profesional con especialidad médica en Medicina del Trabajo sera denominado 'Médico
Especialista en Medicina del Trabajo”.

Articulo 18.- Nimero de profesionales adicionales para el cumplimiento de la gestion
de los SISAT.- Desde la categoria V de los SISAT, el empleador incorporara los siguientes
profesionales, ademas de los requeridos en la normativa vigente:

Tabla 4: Personal adicional que se requiere por niumeros de trabajadores

2012499 | 1 )
500 a 799 2

8002 1099 * 3

1100 a 1399 ' 4 =

Fuente: Elaboracion de la Direccion Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo, 2026

Nota: Para un nimero superior de trabajadores el personal médico debe seguir aumentando cada 300
trabajadores a razon de un profesional médico, sin embargo, el profesional de enfermeria se
mantendra o se modificara de acuerdo con las necesidades justificando dicho requerimiento.

Se requerira un profesional médico con especialidad médica en Medicina del Trabajo a partir
de mil (1000) trabajadores, requerimiento que no aumentara en relacion a la cantidad de
trabajadores, pues atafie a dicho profesional dirigir la implementacion de los SISAT en
concordancia con la presente normativa.

Adicional a lo detallado en el presente articulo, el empleador esta facultado para incrementar
el nimero de profesionales de la salud (personal médico, de enfermeria y/o psicologia, entre
otros) que requiera en su lugar y/o centro de trabajo para garantizar la gestion de los SISAT.

Articulo 19.- Tiempo de trabajo de los profesionales de la salud de los SISAT.- A
continuacion, se detalla el tiempo de trabajo acorde a las categorias de los SISAT:

1. Categoria I, Il y III: los profesionales de la salud (médicos), deberan realizar visitas
periddicas a los lugares y/o centros de trabajo, garantizando un tiempo de trabajo de
minimo cuarenta (40) minutos/mensuales por trabajador. Estas visitas deberan ser
documentadas mediante registros que acrediten la prestacion del servicio en los
lugares y/o centros de trabajo, asegurando el cumplimiento de las actividades
establecidas en los componentes del Sistema Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SISAT).

2. Categoria IV y V: los profesionales de la salud seran considerados como personal
permanente en el lugar y/o centro de trabajo, laborando ocho (8) horas diarias de
acuerdo a lo sefialado en la normativa vigente.

El empleador, garantizara la cobertura en las jornadas o trnos d¢ trabajo en caéos c}e/

urgencias y emergencias médicas en todas las categoriasffde los S!;S’AT, dépendienﬂo d?«”la
/ / / /
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necesidad de cada lugar y/o centro de trabajo, bajo procedimientos establecidos por el
empleador.

Articulo 20.- Clasificacion de los establecimientos de salud en el trabajo.- La Autoridad
Sanitaria Nacional, definird la cartera de servicios y tipologia para los establecimientos de
salud en el trabajo (local destinado a enfermeria, servicios médicos de empresa y/o su
equivalente) ubicados en el lugar y/o centro de trabajo, de acuerdo a su nivel de complejidad
y categorias de SISAT conforme a la normativa vigente.

Articulo 21.- Infraestructura, equipamiento, medicamentos y dispositivos médicos.-
Los establecimientos de salud en el trabajo, deben contar con infraestructura, equipamiento,
medicamentos y dispositivos médicos de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente
emitida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Los empleadores del sector privado que tengan de 1 a 24 trabajadores, y que externalicen la
implementacion de los SISAT no estdn obligados a contar dentro de sus instalaciones con
establecimiento de salud en el trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 22.- Disponibilidad de medicamentos y dispositivos médicos.- Los
establecimientos de salud en el trabajo, dispondran de medicamentos y dispositivos médicos
seglin la especificidad de las actividades de cada lugar y/o centro de trabajo y la
responsabilidad de la solicitud de adquisicién y la dispensacién estara a cargo del profesional
médico, para lo cual se debera contar con los documentos de descarga de dicha dispensacién
para su control y verificacién por la autoridad correspondiente, de acuerdo a lo establecido
en la normativa vigente emitida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Articulo 23.- Prestacién externa de los servicios de salud y medicina del trabajo.- Los
empleadores podran contratar servicios externos, ofertados por profesionales o empresas
habilitadas para implementar los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo.

Los prestadores de servicios externos deben cumplir con los requisitos técnicos y normativos
establecidos en el presente reglamento, asi como con las disposiciones emitidas por la
Autoridad Sanitaria Nacional, seglin los componentes de los SISAT para los cuales sean
contratados.

Asimismo, deben homologar los establecimientos de salud en el trabajo conforme a su
tipologia y obtener la respectiva habilitacién ante la Autoridad Sanitaria Nacional, a través de
la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada
(ACESS) o quien haga sus veces para brindar este servicio, en concordancia con la normativa
vigente.

Articulo 24.- Permisos de funcionamiento.- Los establecimientos de salud en el trabajo,
deben contar con el permiso de funcionamiento vigente segin la tipologia a la que
pertenezca, cumpliendo con los estandares de infraestructura, equipamiento y personal,
establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional y controlados a través de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS) o quien

- f ~ / .
haga sus veces. y [/ ) #

4
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Articulo 25.- Excepcion de la implementacion de los Servicios Integrales de Salud en el
Trabajo (SISAT) para micro y pequeiias empresas de bajo riesgo.- Las microempresas y
pequefias empresas que cuenten de uno (1) hasta veinticuatro (24) trabajadores y cuya
actividad laboral sea clasificada como de bajo riesgo estaran exceptuadas de la
implementacion de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT) establecidos en el

presente reglamento. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso precedente, el empleador
debera:

1. Garantizar la proteccion, promocién y cuidado de la salud de los trabajadores
mediante la obtencion anual del Certificado de Salud en el Trabajo, conforme a los
lineamientos emitidos por la Autoridad Sanitaria Nacional.

2. Garantizar la realizacion de evaluaciones de salud ocupacional cuando la naturaleza
de las actividades laborales, la exposicion a factores de riesgo o la normativa vigente
asi lo requieran.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL QUE IMPLEMENTA LOS SERVICIOS INTEGRALES DE
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26.- Funciones.- Las actividades a cumplir por los profesionales de la salud,
dependeran de los componentes que le corresponden a cada categoria de los SISAT, en
concordancia con lo estipulado en la presente normativa.

Articulo 27.- Proceso de participacion social en la gestion de los SISAT.- Los
profesionales de la salud de los SISAT, de manera coordinada con el monitor o técnico de
seguridad e higiene del trabajo, deben socializar anualmente, a través de un proceso
participativo, las medidas de gestion de salud en el trabajo a implementarse con los
trabajadores y el empleador o sus representantes.

Este proceso se ejecutara, con el objeto de mantener la participacion activa de los actores
involucrados para la toma de decisiones, permitiendo el ejercicio de corresponsabilidad en la
gestion de salud en el trabajo, para lo cual, se debera documentar lo realizado en un acta, que
entre otros aspectos debera contener un cronograma de ejecuciéon para seguimiento de los
compromisos acordados.

Articulo 28.- Plan de Salud en el Trabajo.- El empleador revisara y aprobara, durante el
ultimo trimestre del afio previo, el Plan Anual de Salud en el Trabajo, en concordancia con los
riesgos laborales identificados, la actividad econémica y la realidad del lugar y/o centro de
trabajo, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Autoridad Sanitaria
Nacional. El plan debera contener, como minimo, lo siguiente:

1. Diagnéstico de la salud de los trabajadores

2. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos

3. Programas y/o procedimientos relacionados con salud en el traha]o r—

4. Programas y/o procedimientos de salud general (grupos prlqutarle’s vulnerables y
casos especiales en salud) ',,./ f

5. Programas y/o procedimientos salud mental f / J;‘"J

/
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6. Programas y/o procedimientos emergencias y/o urgencias médicas
7. Recursos, seguimiento y evaluacién y mejora continua
8. Otros requerimientos adicionales

El plan de salud en el trabajo sera solicitado y verificado por la Autoridad Sanitaria Nacional a
través de la herramienta que ésta considere pertinente.

Articulo 29.- Condiciones de Trabajo.- Los profesionales de la salud, participaran en la
verificacion de las condiciones de trabajo, con la finalidad de disponer de elementos técnicos
para orientar las distintas categorias de diagnostico médico laboral, para lo cual tendran:

1. Libre ingreso alos distintos puestos y areas de trabajo.

2. Acceso a la informacion sobre métodos, normas de trabajo, productos, materias y
sustancias utilizadas. En caso de que dicha informacion tenga el caracter de reservada
se debera precautelar la condicion de la misma.

3. Determinacidn de los grupos exposicion similar (GES).

4. Analizar los efectos que ocasionan los riesgos laborales, en la salud del trabajador
(vias de entrada, tipos de exposicion, valores limite permisibles, entre otros).

5. Determinar o conocer la intensidad y magnitud de las exposiciones.

Lo antes referido debera ser coordinado con el monitor o técnico de Seguridad e Higiene del
Trabajo, o con el servicio externo de Seguridad e Higiene en el Trabajo, segtin corresponda.

Articulo 30.- Monitoreo de la salud.- El trabajador tiene derecho a contar con evaluaciones
de salud en el trabajo, de manera individual, gratuita, personal y confidencial, estas no
reemplazaran el monitoreo y/o analisis de las condiciones de trabajo, y se realizaran en la
medida de lo posible durante la jornada laboral.

Articulo 31.- Gestion en salud en el trabajo.- Los empleadores deben implementar
acciones de promocidon de la salud en el trabajo, prevencion de enfermedades, vigilancia de la
salud, atencion de salud fisica y mental, entre otras acciones propias de la gestién de salud en
el trabajo en sus lugares y/o centros de trabajo de acuerdo a lo establecido por la Autoridad
Sanitaria Nacional.

Articulo 32.- Vigilancia de la salud en el trabajo.- Los profesionales de la salud, deben
realizar la vigilancia de la salud aplicando normativa y/o protocolos nacionales y en su
ausencia internacionales.

El trabajador como parte de la vigilancia de la salud en el trabajo tiene el derecho a
evaluaciones médicas ocupacionales, de manera individual, gratuita, personal y confidencial,
incluyendo lo siguiente:

1. Evaluacion pre-ocupacional - inicio: esta evaluacion se debe realizar al trabajador
antes de su contratacion o de asignarle tareas especificas, que puedan entrafar un
peligro para su salud o para los demas.

2. Evaluacion periddica: se ejecuta a intervalos periddicos durante el tiempo de .
actividad laboral, para determinar la incidencia dé “os agentes de exposfcnon/y
factores de riesgo en la salud del trabajador con una/frecuenmé mmima anua],r e
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3. Evaluacién reintegro y/o especial: se debe realizar cuando el trabajador reanuda su
actividad laboral, tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad
de recomendar una acciéon apropiada de reincorporacion, determinando los
procedimientos de la adaptabilidad a sus tareas y los procedimientos de
rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral.

4. En la evaluacion periodica y de reintegro, en caso de definirse una necesidad de
restriccién o rehabilitaciéon temporal o permanente, debe comunicarse a las partes
interesadas respetando la confidencialidad de la informacion, garantizando su
estabilidad laboral para que no afecte o agrave su condicion de salud a excepcion de
Fuerzas Armadas y las entidades de seguridad ciudadana y orden ptblico.

5. En la evaluacion periddica y de reintegro, en caso de ser no apto laboralmente, debe
comunicarse a las partes interesadas respetando la confidencialidad de la
informacion, sobre la condicién de salud, reubicarlo de ser posible, caso contario se
procedera conforme a la normativa vigente de seguridad social; a excepcion de
Fuerzas Armadas y las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.

6. Evaluacion de retiro: se ejecuta después de que el trabajador se haya desvinculado del
lugar y/o centro de trabajo, dentro de los cinco (5) dias posteriores a su salida.
Cuando el trabajador no acuda a la misma, la evaluacion médica realizada dentro de
los doce (12) meses anteriores a la fecha de salida, sera valida para los fines
pertinentes.

7. Certificado de salud en el trabajo: como resultado de las evaluaciones antes descritas,
se emitira el certificado de salud en el trabajo, el mismo no tendra diagndsticos de
salud especificos y es el tinico documento al que podra acceder el personal externo a
los SISAT.

Articulo 33.- Cuidados de la salud en el trabajo.- Los profesionales de la salud de los
SISAT, tendran como responsabilidades:

1. Otorgar la asistencia médica (en caso de urgencias y emergencias médicas) al
trabajador, previo a la derivacion a centros médicos de igual 0 mayor complejidad si
el caso asi lo amerita.

2. Gestionar con la Autoridad Sanitaria Nacional la vacunacion para enfermedades
infecto-contagiosas a ser prevenidas mediante inmunizacién activa, de acuerdo al
riesgo laboral al que se encuentre expuesto el trabajador.

3. Colaborar con la implementacién de programas de salud publica vigentes, que sean
impulsados por la Autoridad Sanitaria Nacional.

4, Cooperar con los programas de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral.

Articulo 34.- Condiciones de vida extra laboral.- Para la atencion integral de salud, los
profesionales de la salud de los SISAT, trabajaran de manera articulada con el responsable de
trabajo social o quien hiciera sus veces, para identificar los aspectos referentes a la vida extra
laboral del trabajador, relacionados a estilos y condiciones de vida, uso del tiempo libre,
trabajo doméstico que efecttia, entre otros, que pudieran incidir en la salud del trabajador.

Articulo 35.- Riesgos psicosociales y salud mental.- Para la atencion integral de salud del

trabajador, el profesional en psicologia de los SISAT debe: _
e - / g o , /r
Y / / / /
1. Colaborar en la identificacién y evaluacion de riesgos psicosoqi’ales:_// /o
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2. Establecer medidas de intervencion para la prevencion de riesgos psicosociales y su

seguimiento.

Fomentar la salud mental del trabajador.

4. Atender y dar seguimiento a casos detectados respecto al deterioro de la salud mental
del trabajador y en caso de ser necesario referirlos a un establecimiento de salud de
mayor complejidad.

5. Desarrollar e implementar los programas de salud mental y primeros auxilios
psicologicos.

6. Ejecutar otras actividades relacionadas con la gestion de los SISAT.

o

Los lugares y/o centros de trabajo que no tienen la obligacién de contar con un profesional en
psicologia, deben cumplir con la normativa vigente establecida para riesgos psicosociales y
salud mental emitida por la autoridad competente ademas de contar con el programa de
cuidado de la salud mental.

Articulo 36.- Asistencia en salud en el trabajo.- Para la asistencia en salud, el profesional
de enfermeria de los SISAT debe:

1. Realizar evaluaciones de la salud de los trabajadores, identificando posibles riesgos
para su salud relacionados con el entorno laboral, y monitorear enfermedades
conexas con el trabajo o condiciones preexistentes.

2. Desarrollar e implementar programas de promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y control de riesgos laborales.

3. Educar y capacitar a los trabajadores sobre primeros auxilios, manejo de emergencias
médicas y demas aspectos para el cuidado de su salud.

4. Coordinar y responder ante emergencias médicas en el lugar de trabajo, brindando
primeros auxilios y gestionando traslados a establecimientos de salud en caso de ser
necesario.

5. Participar en la valoracién de la influencia de los riesgos laborales a los que se
exponen los trabajadores, junto con el profesional médico y psicélogo.

6. Reportar a los SISAT incidentes de salud, brotes de enfermedades contagiosas, o
condiciones de trabajo que puedan afectar la salud colectiva de los trabajadores.

7. Colaborar con la adaptacion del puesto de trabajo a las necesidades de los
trabajadores, para minimizar el riesgo de lesiones, entre otras.

8. Cooperar en el cumplimiento de la normativa en salud en el trabajo.

9. Colaborar en la ejecucién de investigaciones en el area de salud en el trabajo.

10. Detectar necesidades de salud de la poblaciéon trabajadora.

11. Ejecutar otras actividades relacionadas con la gestion de los SISAT y propias de su
actividad profesional.

Articulo 37.- Rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral.- Los profesionales de la
salud de los SISAT, seran responsables del seguimiento, de los procesos de rehabilitacion,
recuperacion y reinsercion laboral del trabajador con un abordaje transdisciplinario,
cumpliendo los requerimientos administrativos y operativos correspondientes.

Articulo 38.- Reporte de certificados médicos.- Los certificados-médicos de-reposo del _
trabajador, seran remitidos tinicamente a los profesionales d¢ la salud de los” SISAT, qu:enes"
deberan comunicar a la unidad de talento humano o qu1eﬂ hiciera sus veces, respetando el

derecho ala confidencialidad de los datos personales de los traba)adores
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Articulo 39.- Expedientes de salud.- Los profesionales de la salud de los SISAT deben
registrar los datos relativos a la salud del trabajador, en expedientes personales y
confidenciales, los cuales pueden ser fisicos y/o digitales, estos expedientes contendran
informacion relevante para la salud del trabajador, conforme a la normativa vigente
establecida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Articulo 40.- Gestor de casos.- Los profesionales de la salud de los SISAT, implementaran el
programa de “Gestor de casos”, para el acompafiamiento activo del trabajador en el proceso
de rehabilitacion, recuperacion, reinsercion laboral y adaptacidon al puesto de trabajo, segin
sea el caso, desde el primer dia de una lesion y/o enfermedad, para determinar qué tipo de
trabajo podria realizar desde el punto de vista de aptitud médica, a fin de evitar el deterioro
de la salud del trabajador o la aparicién de nuevas lesiones.

Articulo 41.- Programas de Monitoreo Epidemiologico Especializado (PMEE).- El
profesional médico y/o psicélogo de los SISAT, una vez efectuadas las evaluaciones médicas y
psicologicas realizadas en los diferentes momentos de la relacion laboral del trabajador,
disenara y aplicara programas de monitoreo epidemioldgico especializado, que incluyan los
problemas de salud de mayor prevalencia, con base a los resultados obtenidos. Los
trabajadores podran formar parte simultaneamente en uno o varios PMEE. Para el disefio e
implementacion de los PMEE, se debera tener en cuenta un enfoque sistémico e integral con
procedimientos y herramientas especificas para cada programa, considerando las
condiciones de trabajo y condiciones de salud.

Se consideraran como criterios para diagnosticos finales, entre otros: la fuerza de asociacion,
secuencia temporal, efecto dosis-respuesta, consistencia, coherencia con los conocimientos
cientificos actuales y especificidad de la asociacion, ademas se podran aplicar los criterios
clinicos, ocupacionales, higiénicos, epidemioldgicos, de laboratorio, médico legal, en
concordancia a lo que se establece en la normativa vigente.

Articulo 42.- Primeros auxilios, atencion de urgencias, emergencias y contingencias en
el trabajo.-, En materia de primeros auxilios, atencion de urgencias, emergencias y
contingencias, los SISAT deberan:

1. Disponer de equipos, medicamentos, dispositivos médicos y personal capacitado para
brindar atencién de primeros auxilios a los trabajadores en caso de accidentes o
enfermedades comunes repentinas en el lugar y/o centro de trabajo. En caso de que
los SISAT sean externalizados, estos deberan garantizar la atencién oportuna en
dichas situaciones.

2. Contar de forma permanente con un plan actualizado de evacuacion e informacién
meédica, que estara siempre disponible y en conocimiento de los miembros de las
brigadas de emergencia y contingencia del lugar y/o centro de trabajo.

3. Coordinar las actividades para el entrenamiento, preparacion y participacion de las
brigadas de emergencia y contingencias, al menos una vez al afio.

4. Coordinar las actividades para la capacitacion y sensibilizacion de primeros auxilios
psicolégicos, al menos una vez al ano. o —— v

5. Participar de forma activa en el programa de reclutaplento sg\[eccmn conformacnon,
entrenamiento y evaluacion de brigadistas para respuesta espec:allzada (prlmeros
auxilios, incendio, entre otros) y en la organizaciory y e1ecuc19n de,f;lmulacro.s. f
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Articulo 43.- Investigacion.- Los SISAT fomentardn estudios e investigaciones
epidemiologicas ocupacionales, con el objetivo de identificar las condiciones de trabajo que
puedan alterar el estado de salud del trabajador. Las investigaciones deben tomar en
consideracién las manifestaciones saludables, alinearse a lo estipulado en la presente
normativa, tomando en cuenta las categorias de complejidad de los SISAT.

Los estudios se basaran en el estado de salud del trabajador, los examenes y procedimientos
relacionados con el problema de exposicion especifico, estudios especializados de higiene en
el trabajo, ergonomia, salud mental, toxicologia, entre otros para detectar los niveles de
exposicion y los impactos organico-funcionales en el trabajador y la buisqueda de
manifestaciones tempranas de alteraciones a la salud y/o la presencia de eventos centinela
cumpliendo con lo dispuesto en la normativa aplicable expedida por la Autoridad Sanitaria
Nacional.

Articulo 44.- Gestion de informacion de salud en el trabajo.- Los profesionales de la salud
de los SISAT, deben tratar la informacién de los trabajadores con estricto cumplimiento del
principio de confidencialidad, para lo cual procederan a:

1. Recolectar, registrar, analizar y documentar la informacién obtenida a consecuencia
de la gestion realizada conforme lo descrito en el presente reglamento.

2. Mantener registros disponibles, actualizados y completos en formato fisico y/o digital
debidamente suscritos.

3. Reportar a la Autoridad Sanitaria Nacional los datos estadisticos anonimizados
relacionados con atencion médica y/o psicologica, condiciones de salud,
enfermedades relacionadas con el trabajo, atencién de salud en caso de accidentes de
trabajo, y otras inherentes a su gestion, en la herramienta que se establezca para este
fin, en cumplimiento con la normativa vigente sobre proteccion de datos personales.

4. Informar a la Autoridad Sanitaria Nacional, sobre las condiciones de trabajo que
afecten a la salud de los trabajadores que se han identificado en conjunto con el
monitor o técnico de seguridad e higiene del trabajo o servicio externo de seguridad e
higiene en el trabajo segin corresponda.

Ademas, sera responsabilidad del personal médico que dirige los SISAT, custodiar la
informacién en salud y mantener los registros de acuerdo a lo determinado en la normativa
vigente sobre manejo de informacion confidencial.

Articulo 45.- Proteccion y privacidad de la informacion.- Toda la informacion de salud
que se genere como resultado de la gestion de los SISAT, se sujetara a la normativa vigente
aplicable, teniendo en consideracion lo siguiente:

1. Bajo ningtn concepto dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar
con la autorizacion expresa y el consentimiento informado del trabajador, quien en
todo momento tendra el derecho a ser informado de sus condiciones de salud y
condiciones de trabajo. En caso de difundir informacién no autorizada se aplicara las
sanciones estipuladas en la normativa vigente. — ——

2. La Autoridad Sanitaria Nacional y las entidades del Slstema de; Nauonal de Segurldad
Social, tendran acceso a datos anonimizados, con flries de mvestlgacmn de algiin tipo
de accidentes de trabajo, en actos de servicio o posnbles enfermedades relamonzidas
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con el trabajo, con el propésito de mejorar las condiciones de salud y trabajo, previo
consentimiento del trabajador y en conocimiento del empleador, conforme lo
establecido en la normativa vigente respecto a la proteccion de datos personales.

3. De existir una accion judicial, a pedido de un juez, el profesional médico y/o psicélogo
podra emitir un informe técnico-médico.

4. En el caso de inspecciones y procesos de seguimiento por parte de la Autoridad
Sanitaria Nacional, del ente rector del trabajo y/o de los entes del sistema de
seguridad social, se solicitard como resultado de la atencién médica Ginicamente el
certificado de salud en el trabajo.

A fin de mantener la confidencialidad de la informacion, el profesional médico que dirige los
SISAT sera el tnico autorizado y responsable de la informacion fisica y/o de la alimentacion
de datos en la plataforma informatica (en caso de que la posean).

Con respecto a la administracion de la informacion fisica y/o digital por personal no
autorizado, el lugar y/o centro de trabajo estara sujeto a las sanciones estipuladas por la
autoridad competente en la materia.

Articulo 46.- Indicadores de gestion y mejora continua de los SISAT.- Los Servicios
Integrales de Salud en el Trabajo deben:

1. Reportar anualmente, de forma obligatoria, a la autoridad sanitaria nacional, el
cumplimiento de los indicadores relacionados con la promocion de la salud, la
prevencion de enfermedades, la vigilancia de la salud y la atencién de la salud en el
trabajo, entre otros; asi como presentar las respectivas propuestas de mejora
continua.

2. Brindar la informacion durante los procesos de auditoria interna de la calidad de los
servicios de salud del lugar y/o centro de trabajo o los realizados externamente por
las autoridades de control, cumpliendo de manera obligatoria con los criterios de
confidencialidad de la informacién médica.

3. Implementar mecanismos para la construccién de indicadores claves de desempeio,
asi como la identificacién de las necesidades de modificacién o desarrollo de sus
actividades en forma progresiva.

CAPITULO VII
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

Articulo 47.- Control y vigilancia.- La Autoridad Sanitaria Nacional, a través de la Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS) o
quien haga sus veces, para la emision o renovacién del permiso de funcionamiento de los
establecimientos de salud en el trabajo realizara el control y vigilancia del Servicio Integral de
Salud en el Trabajo, conforme a su competencia. De ser el caso implementara los mecanismos
necesarios para llevar a cabo dicho control y vigilancia.

La autoridad sanitaria nacional dara seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en
materia de salud en el trabajo; y, el ente rector del trabajo realizara la vigilancia y el control”~
en seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales de conformidad a las
competencias establecidas en la normativa vigente.
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CAPITULO VIII
DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 48.- Incumplimiento.- El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
reglamento, serd sancionado de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente,
conforme las atribuciones de la autoridad sanitaria nacional y del ente rector en el trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La autoridad sanitaria nacional expedird los documentos técnicos, instructivos,
manuales y/o lineamientos necesarios para el funcionamiento de los SISAT.

SEGUNDA. - El personal médico de los SISAT, que no cumpla con los requisitos establecidos
en este reglamento, es decir, poseer un titulo de cuarto nivel en la rama de seguridad y salud
en el trabajo o la especialidad médica en Medicina del Trabajo podra continuar
desempefiandose en el lugar y/o centro de trabajo, conforme al plazo y condiciones
determinadas en la normativa vigente.

Una vez finalizado dicho plazo, deberan acreditar el titulo correspondiente registrado ante la
Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) o su
equivalente, ademas de obtener la habilitacion respectiva por parte de la Autoridad Sanitaria
Nacional, a través de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada (ACESS) o su equivalente, caso contrario no podran seguir
desempefiando sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo méaximo de dos (2) afios contados a partir de la publicacién del
presente reglamento en el Registro Oficial, el profesional médico y de enfermeria de los
SISAT, deberan contar como minimo con la certificacion en soporte vital basico (BLS) emitida
por organismos autorizados por la Autoridad Sanitaria Nacional, dicha certificacion debera
ser renovada cada dos (2) afios.

SEGUNDA. - En el plazo maximo de dos (2) afios, contados a partir de la publicacién del
presente reglamento en el Registro Oficial, los empleadores y los prestadores externalizados
de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo, obtendran el permiso de funcionamiento
para los establecimientos de salud en el trabajo, de acuerdo con la cartera de servicios y la
tipologia establecida en la normativa vigente.

TERCERA. - En el plazo de un (1) afio, contado a partir de la publicacion de este reglamento
en el Registro Oficial, los profesionales médicos, de enfermeria y de psicologia de los SISAT
deben cumplir con el proceso de registro y habilitacién ante la autoridad sanitaria nacional a
través de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servmos de Salud y Medlcmaf"
Prepagada (ACESS) o su equivalente. / /

; /
i .' /
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CUARTA. - En el plazo de ocho (6) meses, contado a partir de la publicacion en el Registro
Oficial del presente Reglamento, la Autoridad Sanitaria Nacional emitird lineamientos
respecto de la disponibilidad de medicamentos de acuerdo a la categoria de los SISAT a la que
pertenezcan y que se encuentren en cada servicio de atencién de salud en el trabajo.

QUINTA.- En el plazo de ocho (8) meses, contado a partir de la publicacion en el Registro
Oficial del presente reglamento, la autoridad sanitaria nacional expedira la normativa de
tipologia y posteriormente elaborara los instrumentos técnicos que definan la cartera de
servicios y los requerimientos minimos de infraestructura y equipamiento de los
establecimientos de salud en el trabajo, de acuerdo a su complejidad, con base a los cuales la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada
(ACESS) o quien haga sus veces, elaborara los formularios para la inspeccion que habilite
estos servicios de salud en el trabajo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Derdguese el “Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas”, expedido por el Ministerio del Trabajo y Bienestar Social a la fecha, mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 1404 publicado en el Registro Oficial Nro. 698 de 25 de octubre de
1978 y sus reformas.

SEGUNDA. - Derdguese todas las normas de igual o menor jerarquia que se contrapongan a lo
previsto en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial encarguese a la autoridad
sanitaria nacional a través de la Subsecretaria de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad o
quien haga sus veces, a la Direccién Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo o quien haga
sus veces y a la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada (ACESS) o quien haga sus veces.

SEGUNDA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 29 MAY 2026

Espc. Jaime Otton Bernabfé Erado ({85}
MINISTRO DE SALUD PUBLIGA, o
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Coordinacién General Administrativa Financiera
Direccidn de Gestidn Documental y Atencién al Usuario

Razén: Certifico que, el presente instrumento firmado de manera electronica corresponde al Acuerdo
Nro. 00004-2026, de 29 de mayo de 2026, por parte y en calidad de las funciones de maxima
autoridad del Ministerio de Salud Publica, al Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo, de conformidad al
Decreto Ejecutivo No. 369 de 27 de abril de 2026.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo de
caracter administrativo Nro. 00004-2026, de 29 de mayo de 2026.

El Acuerdo en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Quito, D.M., a 01 de junio de 2026

Mgs. Andrea Elizabeth Arcos Gomez
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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